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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI 


DECRETO LEGISLATIVO 27 luglio 1999, n. 271. 


Adeguamento della normativa sulla sicurezza e salute dei lavoratori marittimi a bordo delle navi mercantili da 
pesca nazionali, a norma della legge 31 dicembre 1988, n. 485. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione; 


Vista la legge 31 dicembre 1998, n. 485, concernente delega al Governo in materia di sicurezza del lavoro nel 
settore portuale marittimo; 


Vista la legge 16 giugno 1939, n. 1045, inerente le condizioni di igiene ed abitabilità degli equipaggi a bordo 
delle navi mercantili nazionali; 


Vista la legge 2 agosto 1952, n. 1305, inerente la ratifica ed esecuzione delle convenzioni internazionali del 
lavoro n. 68 sul servizio di alimentazione a bordo delle navi e n. 69 concernente il diploma di capacità professio- 
nale dei cuochi di bordo; 


Vista la legge 10 aprile 1981, n. 157, inerente la ratifica ed esecuzione delle convenzioni internazionali del 
lavoro n. 109 relativa alla durata del lavoro a bordo e gli effettivi dell’equipaggio, n. 134 sulla prevenzione degli 
infortuni della gente di mare e n. 139 sulla prevenzione ed il controllo dei rischi professionali causati da sostanze 
ed agenti cancerogeni; 


Vista la Convenzione di Londra sulla salvaguardia della vita umana in mare di cui alla legge 23 maggio 1980, 
n. 313, e successivi emendamenti di seguito denominata Convenzione Solas; 


Vista la legge 10 aprile 1981, n. 158, inerente la ratifica ed esecuzione delle convenzioni internazionali del 
lavoro n. 92 e n. 133 sugli alloggi dell’equipaggio a bordo delle navi; 


Vista la legge 10 aprile 1981, n. 159, inerente la ratifica ed esecuzione della convenzione internazionale del 
lavoro n. 147 relativa alle norme minime di sicurezza da osservare sulle navi mercantili; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 novembre 1991, n. 435, concernente regolamento per la 
sicurezza della navigazione e della vita umana in mare; 


__. Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, inerente attuazione di direttive comunitarie riguardanti 
il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, e successive modificazioni ed inte- 
grazioni; 


Visto il decreto legislativo 25 novembre 1996, n. 624, inerente attuazione della direttiva 92/91/CEE relativa 
alla sicurezza e salute dei lavoratori nelle industrie estrattive per trivellazione e della direttiva 92/104/CEE rela- 
tiva alla sicurezza e salute dei lavoratori nelle industrie estrattive a cielo aperto o sotterranee; 


== 
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Vista la preliminare determinazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 28 maggio 1999; 
Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica; 
Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri adottata, nella riunione del 23 luglio 1999; 

Sulla proposta del Ministro dei trasporti e della navigazione; 


EMANA 


il seguente decreto legislativo: 


Art. 1 
Oggetto 


È Il presente decreto ha lo scopo di adeguare la vigente normativa sulla 
sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, alle particolari esigenze dei servizi 
espletati su tutte le navi o unità indicate all’articolo 2, in modo da: 


a) assicurare, in materia di sicurezza del lavoro, la tutela della salute e la 
prevenzione dagli infortuni e dalle malattie professionali; 


b) determinare gli obblighi e le responsabilità specifiche da parte di armatori, 
marittimi ed altre persone interessate in relazione alla valutazione dei rischi a bordo delle 
navi; 

c) fissare, in materia di igiene del lavoro, i criteri relativi alle condizioni di 


igiene ed abitabilità degli alloggi degli equipaggi; 


d) definire i criteri relativi all’organizzazione del sistema di prevenzione, 
igiene e sicurezza del lavoro a bordo ed all’impiego dei dispositivi di protezione 
individuale; 

e) definire la durata dell’orario di lavoro e del periodo di riposo del 


personale marittimo; 


13) dettare le misure di sicurezza in presenza di particolari condizioni di 
rischio; 

g) assicurare l’informazione e la formazione degli equipaggi; 

h) prevedere i criteri per il rilascio delle certificazioni e attestazioni 


dell’avvenuta formazione. 
Art. 2 
Campo di applicazione 


l Le norme del presente decreto si applicano ai lavoratori marittimi imbarcati 
a bordo di tutte le navi o unità mercantili , nuove ed esistenti, adibite a navigazione 
marittima ed alla pesca nonché alle navi o unità mercantili in regime di sospensione 
temporanea di bandiera, alle unità veloci e alle piattaforme mobili. 
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Art. 3 
Definizioni 
1 Ai fini del presente decreto si intende per: 
a) nave : qualsiasi costruzione adibita per fini commerciali, al trasporto marittimo di 


merci o passeggeri, alla pesca o qualsiasi altro fine di natura commerciale; 


b) nave nuova: qualsiasi nave la cui chiglia sia stata impostata, o che si trovava ad un 
equivalente stadio di costruzione, alla data di entrata in vigore del presente decreto o 
successivamente ad esso; 


c) nave esistente: qualsiasi nave che non sia nuova; 


d) unità veloci: unità così come definite alla regola 1 del capitolo X della 
Convenzione intemazionale SOLAS ed a cui si applica il Codice internazionale per le 
unità veloci (International Code of Safety for High Speed - HSC Code); 


e) piattaforme mobili: destinate al servizio di perforazione del fondo marino per la 
ricerca e lo sfruttamento del fondo stesso e del relativo sottosuolo; 


Î) regime di sospensione temporanea di bandiera: il periodo di tempo nel quale, ai 
sensi di quanto previsto dagli articoli 28 e 29 della legge 14 giugno 1989, n. 234, la nave o 
unità mercantile é autorizzata a dismettere temporaneamente la bandiera; 


g) Ministero: il Ministero dei trasporti e della navigazione - Dipartimento della 
navigazione marittima ed interna - Unità di gestione del trasporto marittimo e per vie 
d’acqua interne; 


h) Autorità marittima: organo periferico del Ministero dei trasporti e della 
navigazione e, all’estero, le autorità consolari; 


i) organi di vigilanza: l'Autorità marittima, le Aziende Unità sanitarie locali e gli 
Uffici di sanità marittima; 


1) armatore: il responsabile dell’esercizio dell’impresa di navigazione, sia o meno 
proprietario della nave, ovvero il titolare del rapporto di lavoro con l’equipaggio; 


m) medico competente: medico in possesso di uno dei titoli indicati all’articolo 2, 
lettera d) del decreto legislativo 19 settembre 1994, n.626 come sostituito dall’articolo 2 
del decreto legislativo 19 marzo 1996,n.242; 


n) lavoratore marittimo: qualsiasi persona facente parte dell'equipaggio che svolge, 
a qualsiasi titolo, servizio o attività lavorativa a bordo di una nave o unità mercantile o di 
una nave da pesca, 


0) personale adibito a servizi generali e complementari: personale imbarcato a bordo 
non facente parte né dell'equipaggio né dei passeggeri e non impiegato per i servizi di 
bordo; 
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p) ambiente di lavoro: tutti i locali presenti a bordo di una unità mercantile o da pesca 
frequentati dal lavoratore marittimo; 


q) locali di lavoro: sono tutti i locali di bordo, chiusi o all’aperto, in cui i lavoratori 
marittimi esplicano normalmente la propria attività lavorativa a bordo e ‘nei quali sono 
presenti macchinari di propulsione, caldaie, apparati ausiliari, generatori e macchinari 
elettrici, apparati di controllo o comando, locali destinati al carico, depositi, officine; 


r) locali di servizio: si intendono gli spazi usati per le cucine e locali annessi, i locali 
destinati ai presidi sanitari (ospedale di bordo, cabina isolamento), ripostigli e locali 
deposito; 


s) locali alloggio: comprendono le cabine, i locali mensa, i locali di ritrovo, i locali 
adibiti ai servizi igienici, i locali destinati agli uffici. 


Art. 4 
Esclusioni 
L Le disposizioni del presente decreto non si applicano alle: 
a) navi o unità appartenenti alle Amministrazioni militari, doganali, di polizia ed al Corpo 
dei vigili del fuoco, o da essi direttamente esercitate, ai servizi di protezione civile ed alle 


navi adibite al trasporto di truppe, ai sensi dell’articolo 1 del decreto legislativo 19 
settembre 1994, n.626, come modificato dal decreto legislativo 19 marzo 1996, n.242; 


b) navi da diporto che non sono impiegate in attività di traffico commerciale ; 


c) navi in cui la vela costituisce il principale mezzo di propulsione, anche se dotate di 
motore ausiliario. 


Art. 5 
Misure generali di tutela 


l A bordo di tutte le navi o unità di cui all’articolo 2 - ai fini della 
prevenzione degli infortuni e dell’igiene del lavoro dei marittimi - sono attuate le seguenti 
misure di tutela: 


a) valutazione delle situazioni di rischio per la salute e la sicurezza, connesse 
all'esercizio dell'attività lavorativa a bordo; 


b) eliminazione dei rischi derivanti dall’impiego di materiali nocivi alla salute del 
lavoratore, mediante sostituzioni da realizzare conformemente alle tecnologie disponibili 
nel settore della progettazione e costruzione navale, e, qualora ciò non fosse possibile, 
riduzione al minimo del loro impiego a bordo; 


c) riduzione dei rischi alla fonte; 
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d) programmazione delle attività di prevenzione in stretta relazione con la gestione 
tecnico-operativa dell'unità navale, anche al fine di limitare al minimo il numero di 
lavoratori marittimi che sono, o possono essere, esposti al rischio; 


e) sostituzione di ciò che è pericoloso con ciò che non lo è, o è meno pericoloso; 


f) rispetto dei principi ergonomici nella progettazione e costruzione dei locali di 
lavoro, nella scelta delle attrezzature di lavoro e nella definizione delle metodologie di 
lavoro, anche al fine di limitare i fattori di fatica; 


82) priorità delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione 
individuale; 

h) misure di protezione collettiva ed individuale; 

i) utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici a bordo delle navi; 

1) predisposizione di un programma di controllo sanitario dei lavoratori in funzione 


dei rischi specifici individuati nella valutazione di cui alla lettera a); 


m) allontanamento del lavoratore marittimo dall’esposizione a rischio per motivi 
sanitari inerenti la sua persona; 


n) idonee misure igieniche; 


0) misure di emergenza in caso di operazioni di soccorso, antincendio, abbandono 
nave e di pericolo grave ed immediato; 


P) impiego di idonea segnaletica di sicurezza; 


q) corretta e regolare manutenzione degli ambienti di lavoro, dei locali di servizio e 
dei locali alloggio nonché delle attrezzature di lavoro, con particolare riguardo ai 
dispositivi di sicurezza in conformità alle indicazioni dei fabbricanti; 


r) informazione, formazione, consultazione e partecipazione dei lavoratori marittimi 
alle questioni relative alla prevenzione degli infortuni, all'igiene ed alla sicurezza del 
lavoro a bordo; 


S) istruzioni per i lavoratori, adeguate all'attività lavorativa da svolgere a bordo. 


2: Le misure relative alla prevenzione degli infortuni, all'igiene ed alla 
sicurezza del lavoro a bordo sono a carico dell’armatore e non. devono in nessun caso 
comportare oneri finanziari per i lavoratori marittimi. 
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Art. 6 


Obblighi dell’Armatore e del Comandante 


Ò L’armatore delle navi o unità di cui all’articolo 2 in relazione alle 
caratteristiche tecnico-operative dell’unità, valuta, i rischi per la sicurezza e per la salute 
dei lavoratori marittimi predisponendo il piano di sicurezza dell’ambiente di lavoro che 
deve contenere i seguenti elementi: 


a) progetto dettagliato dell’unità - nel quale sono riportate le sistemazioni inerenti 
l’ambiente di lavoro; 


b) specifica tecnica dell'unità, comprendente tutti gli elementi ritenuti utili per 
l’esame delle condizioni di igiene e sicurezza del lavoro presenti a bordo della nave; 


c) relazione tecnica sulla valutazione dei rischi per la tutela della salute e la sicurezza 
del lavoratore marittimo connessi allo svolgimento dell'attività lavorativa a bordo; nella 
relazione sono specificati i criteri adottati per la valutazione stessa e le misure di 
prevenzione e protezione dei lavoratori, nonché il programma di attuazione di eventuali 
interventi migliorativi dei livelli di igiene e sicurezza a bordo. 


Z La documentazione di cui al comma 1, redatta da personale tecnico delle 
costruzioni navali di cui all’articolo 117 del codice della navigazione e articolo 275 del 
relativo regolamento di attuazione, é inviata, a cura dell’armatore, al Ministero ai fini 
dell’approvazione secondo le seguenti modalità: 


a) per le navi o unità nuove: almeno sei mesi prima dell’entrata in esercizio; 


b) per le navi o unità esistenti: entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del 
presente decreto; 


c) per le navi o unità acquistate all’estero: al momento della richiesta di 
immatricolazione dell’unità e comunque entro e non oltre tre mesi dalla predetta data; 


d) per le navi sottoposte a trasformazione o modifica: almeno sei mesi prima 
dell’entrata in esercizio. 


3, Il piano di sicurezza é integrato ed aggiornato ogni volta che siano 
apportate modifiche o trasformazioni a bordo ai sensi di quanto previsto dall’articolo 33, 
comma 3. 

4. Per le unità adibite ai servizi tecnico-nautici e portuali, per le navi o unità 


mercantili nuove ed esistenti di stazza lorda inferiore a 200 e per quelle da pesca nuove ed 
esistenti di lunghezza inferiore a 24 m , o con equipaggio fino a sei unità di tabella di 
armamento, la documentazione di cui al comma 2, autocertificata da parte dell’armatore o 
dal proprietario, non é inviata al Ministero per l'approvazione ma é conservata a bordo ed 
esibita a richiesta degli organi di vigilanza, al fine di verificarne la conformità alle 
disposizioni del presente decreto. 
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S. L’armatore ed il comandante della nave, nell’ambito. delle rispettive 
attribuzioni e competenze, sono obbligati a : 


a) designare il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei lavoratori 
marittimi nel rispetto delle disposizioni di cui all’art.12, commi 1,2 e 5; 


b) designare il personale addetto al servizio di prevenzione e protezione nel rispetto 
delle disposizioni di cui all’art.12, commi 1,2 e 5; 


c) designare il medico competente di cui all’articolo 23: 


d) organizzare il lavoro a bordo, in modo da ridurre al minimo i fattori di fatica di cui 
all’allegato I e verificare il rispetto della durata del lavoro a bordo secondo quanto previsto 
dal presente decreto e dai contratti collettivi nazionali di categoria ; 


e) informare i lavoratori marittimi dei rischi specifici cui sono esposti nello 
svolgimento delle loro normali attività lavorative ed addestrarli sul corretto utilizzo delle 
attrezzature di lavoro nonché dei dispositivi di protezione individuali; 


19) limitare al minimo il numero dei lavoratori marittimi esposti a bordo ad agenti 
‘tossici e nocivi per la salute, nonché la durata del periodo di esposizione a tali agenti 
nocivi, anche mediante isolamento delle aree o locali interessati dalla presenza degli 
agenti, e predisporre un programma di sorveglianza sanitaria mirato; 


g) fornire ai lavoratori marittimi i necessari dispositivi individuali di sicurezza e di 
protezione, conformi alle vigenti norme e mantenerne le condizioni di efficienza; 


h) informare i lavoratori marittimi sulle procedure da attuare nei casi di emergenza, 
particolarmente per l’incendio a bordo e l’abbandono della nave, secondo quanto indicato 
nel vigente regolamento di sicurezza adottato con decreto del Presidente della Repubblica 
8 novembre 1991, n. 435 di seguito denominato regolamento di sicurezza; 


i) formare e addestrare il personale marittimo in materia di igiene e di sicurezza 
dell'ambiente di lavoro a bordo predisponendo in merito appositi manuali operativi di 
facile consultazione; 


1) richiede l’osservanza da parte dei lavoratori marittimi delle norme di igiene e di 
sicurezza e l’utilizzazione dei mezzi individuali di protezione messi a loro disposizione; 


m) tenere a bordo della singola unità navale ed aggiornare il “registro degli infortuni”, 
di cui all’articolo 25, comma 2, nel quale sono annotati gli infortuni occorsi ai lavoratori e 
la tipologia dell'infortunio; 


n) garantire le condizioni di èfficienza dell’ambiente di lavoro ed, in particolare, la 
regolare manutenzione tecnica degli impianti, degli apparati di bordo e dei dispositivi di 
sicurezza; 


0) permettere ai lavoratori marittimi, mediante il rappresentante alla sicurezza, di 
verificare l’applicazione delle misure di sicurezza e di protezione del salute e consentire al 
rappresentante stesso di accedere alle informazioni ed alla documentazione aziendale così 
come indicato all’art. 16 comma 2, lettera d); 


La 
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p) fornire e mettere a disposizione dell’equipaggio tutta la raccolta di normative 
nazionali ed internazionali, documentazione tecnica, il manuale di cui all’articolo 17 e la 
guida di cui all’articolo 24 comma 4, e le procedure di sicurezza utili per lo svolgimento 
delle attività lavorative di bordo in condizioni di sicurezza; 


q) È attuare misure tecniche ed organizzative adeguate per ridurre al minimo i rischi 
connessi all’impiego delle attrezzature di lavoro presenti a bordo ed impedire che queste 
vengano utilizzate per operazioni o in condizioni per le quali non sono adatte; 


6. L’armatore non può delegare gli adempimenti previsti dai commi 1, 2, 3, 4 e 5 


lettera a). 
Art. 7 
Obblighi del Comandante della nave 
1. Ferme restando le disposizioni previste dal codice della navigazione e dal 


relativo regolamento di attuazione nonché dalle norme vigenti in materia di sicurezza 
della navigazione, il comandante della nave deve: 


a) emettere procedure ed istruzioni per l’equipaggio, relative all’igiene, salute e 
sicurezza del lavoro, in forma chiara e comprensibile; 


b) segnalare all’armatore, sentito il servizio di prevenzione e protezione di bordo di 
cui all’articolo 13, le deficienze ed anomalie riscontrate che possono compromettere 
l’igiene, la salute e la sicurezza del lavoro a bordo; 


c) valutare, d’intesa con il servizio di prevenzione e protezione, la tipologia di 
infortuni occorsi al lavoratore marittimo a bordo e comunicare tale dato all’armatore; 


d) designare, tra i componenti dell’equipaggio, i lavoratori marittimi incaricati 
dell’attuazione delle misure di prevenzione nelle situazioni di emergenza, anche in 
relazione a quanto previsto dall’articolo 203 del regolamento di sicurezza; 


e) informare l’armatore ed il rappresentante alla sicurezza di cui all’articolo 16, nel 
caso in cui si verifichino a bordo eventi non prevedibili o incidenti che possano 
comportare rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori ed adottare idonee misure atte a 
identificare e rimuovere la causa dell’evento ed a limitare al minimo i rischi per i 


lavoratori. 
Art. 8 
Obblighi del lavoratore marittimo 
l. Il lavoratore marittimo imbarcato a bordo delle navi o unità di cui 


all’articolo 2, deve: 


a) osservare le misure disposte dall’armatore e dal comandante della nave, ai fini 
della igiene e della sicurezza dell'ambiente di lavoro a bordo; 


— 10—- 
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b) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che possano 
compromettere la sicurezza propria e di altri lavoratori; 


c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze ed i dispositivi 
tecnico-sanitari di bordo, nonché i dispositivi individuali di protezione forniti 
dall’armatore; 


d) segnalare al comandante della nave o al responsabile del servizio di prevenzione e 
di protezione di cui all’articolo 13 le deficienze eventuali dei dispositivi e dei mezzi di 
protezione suddetti, dandone notizia al rappresentante alla sicurezza dell’ambiente di 
lavoro di cui all’articolo 16; 


e) cooperare, insieme all’armatore ed al comandante o al responsabile del servizio di 
prevenzione e di protezione, al fine di dare piena attuazione a tutti gli obblighi imposti 
dagli organi di vigilanza e di ispezione o comunque necessari per tutelare la sicurezza e la 
salute dei lavoratori marittimi durante il lavoro; 


Î) sottoporsi ai controlli sanitari secondo quanto disposto dalle vigenti normative in 
materia; 
g) attuare, con diligenza, le procedure previste nei casi di emergenza di cui al comma 


5 lettera h) dell’articolo 6. 


Art. 9 
Obblighi dei progettisti, dei costruttori, dei fornitori e degli installatori 


1 Fermo restando quanto previsto dall’articolo 6 del decreto legislativo 19 
settembre 1994, n.626 come modificato dal decreto legislativo 19 marzo 1996, n.242, i 
progettisti ed i costruttori di navi mercantili e da pesca nazionali devono rispettare i 
principi generali di prevenzione in materia di tutela della salute e di sicurezza del lavoro a 
bordo, secondo le disposizioni del presente decreto e di quanto stabilito, rispettivamente, 
dall’articolo 232 del codice della navigazione e dall’articolo 275 del relativo regolamento 
di attuazione, integrato dalle disposizioni contenute all’articolo 20 della legge 14 giugno 
1989, n. 234 e nel decreto del Ministro della marina mercantile 18 febbraio 1992, n. 280. 


Art. 10 
Contratto d’appalto o d'opera 


1. L’armatore, in caso di affidamento di lavori o di servizi a bordo della nave 
mercantile o da pesca nazionale, ad imprese appaltatrici od a lavoratori autonomi, deve: 


a) verificare l’idoneità tecnico-professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori 
autonomi in relazione ai lavori da affidare in appalto o contratto d’opera, secondo quanto 
previsto dall’articolo 68 del Codice della Navigazione; 
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b) fornire agli stessi soggetti dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti a 
bordo delle navi e nei locali interessati alle attività appaltate e sulle relative misure di 
prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro da adottare; 


c) ‘fornire istruzioni al servizio di prevenzione e protezione di bordo di cui all’articolo 
13 del presente decreto, al fine di coordinare le misure di protezione di cui al comma 2 
lettera b) con le attività oggetto dell’appalto o del contratto d’opera. 


2. Il titolare della impresa appaltatrice o il lavoratore autonomo e l’armatore 
devono: 


a) cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi di cui 
al comma 1 lettera b), incidenti sulle attività oggetto dell’appalto o del contratto d’opera; 


b) coordinare gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi dei propri 
lavoratori, al fine di evitare interferenze con l’attività lavorativa di bordo connessa 
all’esercizio della navigazione. 


di L’armatore promuove la cooperazione ed il coordinamento di cui al 
comma 2. Tale obbligo non si estende ai rischi specifici propri dell’attività delle imprese 
appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi. 


Art. 11 


Orario di lavoro a bordo delle navi mercantili e da pesca' 


1 Per “durata del lavoro a bordo della nave” si intende il tempo durante il 
quale un lavoratore marittimo é tenuto ad effettuare l’attività lavorativa connessa 
all’esercizio della navigazione. Rientrano nella durata del lavoro a bordo, oltre alle 
normali attività di navigazione e di porto: 


a) gli appelli per le esercitazioni di emergenza antincendio ed abbandono nave, 
nonché tutte le esercitazioni prescritte dal regolamento di sicurezza e dalla Convenzione 
di Londra sulla salvaguardia della vita umana in mare di cui alla legge 23 maggio 1980, 
n.313 e successivi emendamenti di seguito denominata Convenzione Solas; 


b) le attività richieste dal comandante inerenti la sicurezza della navigazione, in caso 
di pericolo per l’equipaggio e la nave; 


c) le attività di formazione in materia di igiene e sicurezza del lavoro a bordo, in 
relazione alle mansioni svolte; 


d) le attività di manutenzione ordinaria della nave; 


e) le attività richieste dal comandante nel caso di operazioni di soccorso ad altre unità 
mercantili o da pesca o di soccorso a persone. 
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2. Per “ore di riposo” si intende il tempo non compreso nella durata del 
lavoro; questa espressione non comprende le interruzioni di breve durata. 


3. Fatte salve le disposizioni presenti nei contratti collettivi nazionali di 
categoria, la durata dell’orario di lavoro del lavoratore marittimo, a bordo delle navi 
mercantili e delle navi da pesca, é stabilita in otto ore giornaliere, con un giorno di riposo a 
settimana, oltre ai giorni di ferie. 


4. I limiti dell’orario di lavoro o di quello di riposo a bordo delle navi sono 
così stabiliti: 


a) il numero massimo di ore di lavoro a bordo non deve superare: 
1. 14 ore in un periodo di 24 ore; 
Zi 72 ore per un periodo di sette giorni; 
ovvero: 
b) il numero minimo delle ore di riposo non é inferiore a: 
È 10 ore in un periodo di 24 ore; 
Di 77 ore per un periodo di sette giorni. 
di Le ore di riposo non possono essere suddivise in più di due periodi distinti, 


di cui uno é almeno di 6 ore consecutive, e l’intervallo tra i due periodi consecutivi di 
riposo non deve superare le 14 ore. 


6. Le attività di cui alle lettere a), b), c), d) ed e) del comma 1 sono svolte, per 
quanto possibile, in maniera tale da non disturbare i periodi di riposo e da non provocare 
fatica. 

7. Nelle situazioni in cui il lavoratore marittimo si trovi in disponibilità alle 


chiamate, il marittimo dovrà usufruire di un adeguato periodo di riposo compensativo 
qualora la durata normale del suo periodo di riposo sia interrotta da una chiamata di 
lavoro. 


8. Per le navi impiegate in viaggi di breve durata e per le particolari tipologie 
di navi impiegate in servizi portuali, la contrattazione collettiva potrà derogare a quanto 
previsto nei commi 4 e 5, tenendo conto di periodi di riposo più frequenti o più lunghi 
oppure della concessione di riposi compensativi ai marittimi impiegati nel servizio di 
guardia o ai marittimi che operano a bordo. 


9. A bordo di tutte le navi mercantili e da pesca nazionali é affissa, in 
posizione facilmente accessibile e redatta in lingua italiana ed in lingua inglese, una tabella 
con l’organizzazione del servizio di bordo, contenente per ogni posizione lavorativa: 


a) l’orario del servizio in navigazione e del servizio in porto; 


b) il numero massimo di ore di lavoro o il numero minimo di ore di riposo previste ai 
sensi del presente decreto o dai contratti collettivi. in vigore. 
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10. Una copia del contratto collettivo é conservata a bordo, a disposizione di 
tutti i lavoratori imbarcati e degli organi di vigilanza 


Art. 12 
Servizio di prevenzione e protezione - criteri generali 


l. L’armatore designa per ogni unità navale, tra il personale di bordo, una o 
più persone che espleteranno i compiti del servizio di prevenzione e protezione, nonché il 
responsabile del servizio stesso, sentito il rappresentante alla sicurezza dell’ambiente di 
lavoro di cui all’articolo 16. 


2. Il personale di cui al comma 1 é rappresentativo delle diverse categorie di 
equipaggio presenti a bordo ed é in numero sufficiente, in relazione alla tipologia 
dell’unità ed al tipo di navigazione, allo svolgimento dell’incarico ricevuto. Esso deve 
inoltre possedere le necessarie capacità professionali e deve ricevere, da parte 
dell’armatore, tutte le informazioni appropriate in materia di igiene e sicurezza del lavoro 
a bordo, nonché le risorse adeguate al compito assegnato. 


3. Il personale designato al servizio di prevenzione e protezione di bordo non 
può subire pregiudizio alcuno a causa dell’esercizio delle funzioni connesse 
all’espletamento del proprio incarico. 


4. I nominativi del personale designato sono annotati nel ruolo di equipaggio 
o nella licenza ed a tale annotazione é allegata una dichiarazione nella quale si attesti, con 
riferimento alle singole persone designate: 


a) i compiti svolti all’interno del servizio di prevenzione e protezione a bordo; 
b) il curriculum professionale. 
S. Per le unità adibite ai servizi tecnico-nautici e portuali, per le navi o unità 


mercantili nazionali nuove ed esistenti di stazza lorda inferiore a 200 e per quelle da pesca 
nuove ed esistenti di lunghezza inferiore a 24 m o con equipaggio fino a sei unità di tabella 
di armamento, il servizio di prevenzione e protezione può essere istituito a terra ed il 
responsabile del servizio di prevenzione e protezione e gli addetti possono essere nominati 
nell’ambito del personale appartenente alla struttura armatoriale di terra. 


6. Per le unità indicate ‘al comma S, i dati e le informazioni di cui al comma 4 
sono conservati presso la sede della struttura armatoriale. 


7. L’armatore ed il comandante forniscono al servizio di prevenzione e 
protezione a bordo informazioni in merito: 


a) alla natura dei rischi; 


b) all’organizzazione del lavoro, alla programmazione ed all’attuazione delle misure 
preventive e protettive; 
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c) alla descrizione delle attrezzature di lavoro di bordo; 


d) ai dati del registro degli infortuni e delle malattie professionali. 


Art. 13 
Servizio di prevenzione e protezione a bordo - compiti 
l. Il servizio di prevenzione e protezione provvede a: 


a) collaborare con il comandante dell’unità e con il responsabile della sicurezza 
dell'ambiente di lavoro a bordo dell'unità, al fine di attuare le norme in materia di igiene e 
sicurezza del lavoro a bordo predisposto dall’armatore; 


b) segnalare al responsabile della sicurezza dell’ambiente di lavoro le deficienze ed 
anomalie riscontrate che possono compromettere l’igiene, la salute e la sicurezza del 
lavoro a bordo; 


e) individuare i fattori di rischio connessi alle attività lavorative svolte a bordo 
dell’unità e relativi al normale esercizio della stessa; 


d) individuare, in collaborazione con l’armatore, le misure di igiene e sicurezza 
dell’ambiente di lavoro, ai fini della prevenzione e protezione contro i rischi identificati; 


e) esaminare, congiuntamente al responsabile alla sicurezza dell’ambiente di lavoro, 
gli infortuni verificatisi a bordo dell’unità a carico dei lavoratori marittimi, al fine di 
relazionare in merito alla struttura armatoriale di terra; 


f) informare l’equipaggio sulle problematiche inerenti l’igiene e la sicurezza del 
lavoro a bordo dell’unità; 


g) proporre programmi di formazione e di informazione dei lavoratori marittimi 
imbarcati. 
Z; Il servizio di prevenzione e protezione ha accesso a tutte le informazioni 


inerenti l’igiene; la salute e la sicurezza dell’ambiente di lavoro a bordo dell’unità ed é 
consultato dall’armatore per l’elaborazione delle metodologie di lavoro a bordo che 
possono avere degli effetti sulla salute e sulla sicurezza del lavoratore marittimo. 


Art. 14 
Riunione periodica di prevenzione e protezione a bordo 


1 L’armatore, tramite il servizio di prevenzione e protezione, deve 
convocare, almeno una volta l’anno, una riunione alla quale partecipano il comandante 


cas 


9-8-1999 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 185 


della nave, il responsabile della sicurezza dell'ambiente di lavoro ed il rappresentante alla 
sicurezza dell’ambiente di lavoro, al fine di esaminare: 


a) le misure di igiene e sicurezza dell’ambiente di lavoro previste a bordo, ai fini della 
prevenzione € protezione, con riferimento a quanto indicato nel piano di sicurezza di cui 
all’articolo 6, comma 1; 


b) l’idoneità dei mezzi di protezione individuali previsti a bordo; 


c) i programmi di informazione e formazione dei lavoratori marittimi, predisposti 
dall’armatore, ai fini della sicurezza e della protezione della loro salute; 


d) eventuali variazioni, rispetto alle normali condizioni di esercizio dell’unità, delle 
situazioni di esposizione del lavoratore a fattori di rischio, con particolare riferimento 
all’organizzazione del lavoro a bordo ed all’introduzione di nuove tecnologie che 
potrebbero comportare riflessi sull’igiene e la sicurezza dei lavoratori. 


Zi: A conclusione della riunione é redatto apposito verbale che é conservato 
tra i documenti di bordo a disposizione degli organi di vigilanza e di ispezione. Copia del 
suddetto verbale é affissa a bordo per opportuna conoscenza di tutto l’equipaggio. 


Art. 15 
Il responsabile della sicurezza dell'ambiente di lavoro 


L Ferme restando le responsabilità del comandante della nave previste dal 
codice della navigazione e dell’ ufficiale responsabile della sicurezza, ove previsto, 
stabilite dal regolamento di sicurezza, a bordo di tutte le navi o unità di cui all’articolo 2, il 
responsabile del servizio di cui all’articolo 13 , deve: 


a) sensibilizzare l’equipaggio all’applicazione delle direttive in materia di igiene e 
sicurezza del lavoro a bordo; 


b) controllare lo stato di applicazione delle prescrizioni specifiche in materia di igiene 
e sicurezza del lavoro procedendo alle verifiche inerenti l’igiene e la sicurezza 
dell’ambiente di lavoro a bordo; 


c) segnalare al comandante della nave le deficienze ed anomalie riscontrate che 
possono compromettere l’igiene, la salute e la sicurezza del lavoro a bordo; 


d) valutare, d’intesa con il comandante, la tipologia di infortuni occorsi al lavoratore 
marittimo a bordo, al fine di individuare nuove misure di prevenzione degli infortuni. 


di Nello svolgimento delle sue funzioni, il responsabile della sicurezza 


dell’ambiente di lavoro si avvale del servizio «di prevenzione e protezione e della 
collaborazione del rappresentante alla sicurezza. 
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Art. 16 
Il rappresentante alla sicurezza dell'ambiente di lavoro 


1 A bordo di tutte le navi o unità di cui all’articolo 2, i lavoratori marittimi 
eleggono il proprio rappresentante all’igiene e sicurezza dell’ambiente di lavoro, secondo 
le modalità previste dai contratti collettivi nazionali di categoria. 


2. Il rappresentante alla sicurezza : 
a) collabora con il servizio di prevenzione e protezione di cui all’articolo 13; 


d) € consultato preventivamente sulla designazione effettuata dall’armatore del 
personale addetto al servizio di prevenzione e protezione; 


c) propone iniziative in materia di prevenzione e protezione del lavoratore a bordo; 


d) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente la valutazione dei 
rischi e le misure di prevenzione relative, nonché quelle riguardanti le sostanze ed i 
materiali pericolosi, le attrezzature di lavoro, l’organizzazione e l’ambiente di lavoro a 
bordo, gli infortuni e le malattie professionali. 


di Il rappresentante della sicurezza non può subire pregiudizio alcuno a causa 
della sua attività e beneficia delle misure di salvaguardia e libertà dei diritti sindacali, 
previste dalle vigenti norme in materia di tutela dei lavoratori. Egli, inoltre, deve disporre 
del tempo necessario allo svolgimento del proprio incarico senza perdita di retribuzione, 
nonché dei mezzi necessari per l’esercizio delle funzioni connesse al compito assegnato. 


4. Il rappresentante della sicurezza ha diritto ad una formazione particolare 
in materia di igiene e sicurezza del lavoro a bordo delle navi, concernente la normativa 
nazionale ed internazionale vigente nel settore ed i rischi specifici esistenti nel proprio 
ambito di rappresentanza, tale da assicurargli adeguate nozioni sulle principali tecniche di 
controllo e prevenzione dei rischi stessi. 


S. -Per le unità adibite ai servizi tecnico-nautici e portuali, per le navi o unità 
mercantili nuove ed esistenti di stazza lorda inferiore a 200 e per quelle da pesca nuove 
ed esistenti di lunghezza inferiore a 24 m o con equipaggio fino a sei unità di tabella di 
armamento, il rappresentante alla sicurezza può essere eletto nell’ambito del personale 
appartenente alla struttura armatoriale di terra. 


Art. 17 
Manuale di gestione della sicurezza dell’ambiente di lavoro 


L Nel “Manuale di gestione per la sicurezza dell'ambiente di lavoro a bordo” 
sono riportati gli strumenti e le procedure utilizzate dall’ armatore per adeguarsi alle 
disposizioni previste dal presente decreto e dalle norme internazionali. Esso può costituire 
parte integrante del “Safety Management Manual” redatto ai sensi di quanto previsto dal 
codice internazionale di gestione per la ‘sicurezza delle navi (ISM Code) di cui alla 
Convenzione Solas. 
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Art. 18 
Tipi di Visite 


1 Ai fini di verificare l’applicazione delle disposizioni contenute nel 
presente decreto, le navi di cui all’articolo 2, sono sottoposte alle seguenti visite: 


a)  visitainiziale: 
1) per le navi o unità mercantili nazionali nuove; 
2) per le navi da pesca nuove di lunghezza superiore ai 24 m; 


b) visita periodica: 
1) per le navi o unità mercantili nazionali esistenti di stazza lorda superiore. 
a 200; 
2) per le navi da pesca esistenti di lunghezza superiore a 24 m; 


c) visita occasionale: 
1) per le navi o unità mercantili nazionali nuove ed esistenti; 
2) per le navi da pesca nuove ed esistenti; 
3) per le navi adibite al servizio di pilotaggio e per quelle adibite a servizio 
di rimorchio in ambito portuale; 
4) per le navi in regime di sospensione temporanea di bandiera; 
5) per le navi o unità mercantili straniere. 


2: Fatto salvo quanto previsto dall’articolo 21, comma 1, le visite di cui al 
comma l sono disposte dall’ Autorità marittima del compartimento marittimo di iscrizione 
della nave su richiesta dell’ Azienda unità sanitaria locale'competente, dell’armatore o di 
un suo rappresentante. 


3. Le visite sono eseguite dalla Commissione territoriale per la prevenzione 
degli infortuni, igiene e sicurezza del lavoro di cui all’ articolo 31, di seguito denominata 
Commissione territoriale. 


4. Le risultanze delle visite sono annotate in apposito documento conforme a 
modello approvato dal Ministero. Copia del documento é conservata tra i documenti di 
bordo, a disposizione degli organi di vigilanza. 


Art. 19 
Visita iniziale 


È Le unità di cui alla lettera a) del comma 1 dell’articolo 18 sono sottoposte 
a visita iniziale: 


a) entro la data di fine lavori della costruzione e comunque prima che avvenga 
l’immatricolazione, per le navi o unità nuove; 
b) al primo porto nazionale di approdo, per le navi nuove acquistate dall'estero. 
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Z; AI fine di verificare la corretta compilazione del piano di sicurezza 
dell'ambiente di lavoro di cui all’articolo 6, comma 1 nonché di prevenire costruzioni non 
conformi alle disposizioni del presente decreto e del regolamento di cui all’articolo 34, la 
visita iniziale può essere preceduta da visite informali e preliminari. 


3: La visita iniziale é effettuata, in riferimento al tipo di unità, alla specie di 
navigazione ed al servizio svolto dall’unità stessa, in modo da verificare che i materiali 
impiegati, le sistemazioni dei locali alloggio, dei locali di lavoro e di quelli di servizio, le 
condizioni climatiche ed ambientali interne ai suddetti locali, gli accessi e le vie di 
sfuggita, l’impiego dei macchinari e degli impianti, le apparecchiature nonché le dotazioni 
sanitarie siano conformi alle disposizioni del presente decreto e del regolamento di cui 
all’articolo 34. 


Art. 20 
Visita periodica 


1 Le unità di cui alla lettera b) del comma | dell’articolo 18 sono visitate, a 
cadenza biennale, al fine di verificare il mantenimento della conformità dell’ambiente di 
lavoro a quanto riscontrato nel corso della visita iniziale ovvero il rispetto delle norme 
previste dal presente decreto e dal regolamento di cui all’articolo 34. 


Art. 21 
Visita occasionale 


1. AI fine di verificare il mantenimento della conformità dell’ambiente di 
lavoro e ogni qualvolta se ne verifichi la necessità una visita occasionale é disposta, a 
bordo delle unità di cui all’articolo 18 comma 1 lettera c), dall’Autorità marittima 
competente di propria iniziativa, o su richiesta dell'Azienda unità sanitaria locale 
competente, dei rappresentanti delle organizzazioni sindacali, degli armatori o della gente 
di mare. La visita può, inoltre, essere richiesta direttamente dai lavoratori mediante il 
rappresentante alla sicurezza dell'ambiente di lavoro di cui all’ articolo 16. 


2: Le navi o unità in regime di sospensione temporanea di bandiera sono 
sottoposte a visita occasionale al primo porto nazionale di approdo. 


3. La visita occasionale effettuata a bordo delle navi o unità mercantili 
straniere é svolta secondo le procedure indicate nel Memorandum di intesa sul controllo 
dello stato del porto di approdo. 
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‘Art. 22 
Mantenimento delle condizioni dopo le visite 


1. Dopo l’effettuazione delle visite di cui all’articolo 18, svolte con 
riferimento a quanto riportato nel piano di sicurezza dell'ambiente di lavoro a bordo di cui 
all'articolo 6 comma 1, nessun cambiamento può essere apportato se non con le procedure 
di cui all’articolo 33, comma 3. 


2; Il comandante ha l’obbligo di sostituire immediatamente, di propria 
iniziativa, le dotazioni che presentino deterioramenti o deficienze tali da compromettere 
l’igiene e la sicurezza dell’ambiente di lavoro. 


Art. 23 
Medico competente e sorveglianza sanitaria del lavoratore marittimo 
L Il medico competente: 


a) collabora con l’armatore e con il servizio di prevenzione e .protezione di cui 
all’articolo 13, sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione del lavoro a 
bordo e delle situazioni di rischio, alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la 
tutela della salute del lavoratore marittimo; 


b) effettua gli accertamenti sanitari ed esprime i giudizi di idoneità alla mansione 
specifica indicati al comma 6; 


c) istituisce ed aggiorna, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di 
rischio da custodire, presso l’armatore con salvaguardia del segreto professionale; 


d) fornisce informazioni ai lavoratori marittimi sul significato degli accertamenti 
sanitari cui sono sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, 
sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attività 
‘che comporta l’esposizione a tali agenti. Fornisce altresì a richiesta informazioni analoghe 
al rappresentante alla sicurezza dell’ambiente di lavoro; 


e) informa il lavoratore marittimo dei risultati degli accertamenti sanitari di cui alla 
lettera b) e a richiesta rilascia copia della documentazione sanitaria; 


f) comunica in occasione delle riunioni di cui all’articolo 14, i risultati anonimi 


collettivi degli accertamenti clinici e strumentali effettuati e fornisce indicazioni sul 
significato degli stessi; 
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2) congiuntamente al responsabile della sicurezza visita gli ambienti di lavoro almeno 
due volte l’anno e partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei 
lavoratori marittimi; 


h) fatti salvi i controlli sanitari di cui alla lettera b) effettua le visite mediche richieste 
dai lavoratori qualorà tali richieste siano correlate ai rischi professionali. 


2, Il medico competente può avvalersi nello svolgimento della propria attività 
di sorveglianza sanitaria, per motivate ragioni, della collaborazione di medici specialisti, 
scelti dall’armatore che ne sopporta gli oneri. 


3. Qualora il medico competente a seguito degli accertamenti sanitari di cui 
al comma 1, lettera b) esprima un giudizio di inidoneità parziale o temporanea o totale del 
lavoratore imputabile all’esposizione a situazioni di rischio, ne informa per iscritto 
l’armatore ed il lavoratore A seguito di tale informazione l’armatore dispone una nuova 
valutazione del rischio e una analisi ambientale finalizzata alla verifica dell’efficacia delle 
nuove misure di protezione adottate. 


4. Avverso il giudizio di cui al comma 3 é ammesso ricorso entro trenta giorni 
dalla data di comunicazione del giudizio medesimo all’ Ufficio di sanità marittima del 
Ministero della sanità territorialmente competente. 


5; Il medico competente può essere dipendente di una struttura pubblica o 
privata convenzionata con l’armatore, libero professionista o dipendente dell’armatore. Il 
dipendente di una struttura pubblica non può svolgere l’attività di medico competente 
qualora esplichi l’attività di vigilanza. 


6. La sorveglianza sanitaria effettuata dal medico competente comprende: 
a) accertamenti preventivi intesi a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro 
cui i lavoratori marittimi sono destinati ai fini della valutazione della loro idoneità alla 
mansione specifica; 
b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere 
il giudizio di idoneità alla mansione specifica. 


7. Gli accertamenti di cui al comma 6 comprendono esami clinici, biologici e 
indagini diagnostiche mirati al rischio ritenuti necessari dal medico competente. 


Art. 24 
Assistenza sanitaria a bordo 


1. L’armatore provvede alla fornitura ed al mantenimento a bordo delle 
dotazioni mediche, medicinali ed attrezzature sanitarie adeguate al tipo di navigazione, 
alla durata della linea, nonché al numero dei lavoratori marittimi imbarcati previsto dalla 
vigente normativa. 


2: Il comandante dell'unità provvede a che il materiale sanitario di cui al 
comma ] sia sempre disponibile ed é responsabile della custodia e della gestione delle 
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sostanze stupefacenti facenti parte di tali dotazioni. Ferma restando tale responsabilità, il 
comandante della nave può delegare la custodia del suddetto materiale sanitario a 
personale dell’equipaggio, componente del servizio di prevenzione e protezione. 


3. Il comandante può richiedere, qualora lo ritenga necessario, assistenza 
medica tramite radio alla nave più vicina con medico a bordo o al Centro Internazionale 
Medico (C.I.R.M.) nonché alla stazione costiera che offre assistenza medica. 


4. Per pronta consultazione dell’equipaggio, é disponibile a bordo, a spese 
dell’armatore, la "Guida Pratica medica per l'assistenza ed il pronto soccorso a bordo delle 
navi" o altra analoga pubblicazione. 


Art. 25 
Infortuni a bordo delle navi mercantili e da pesca 


L In caso. di infortunio, indipendentemente dalla durata del periodo di 
inattività del lavoratore marittimo, l’armatore - sulla base di quanto indicato dal servizio di 
prevenzione e protezione di cui all’articolo 13 - segnala l’infortunio all’ Autorità Marittima 
ed all’istituto assicuratore ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente, nonché alla 
Azienda Unità sanitaria locale del compartimento di iscrizione della nave. 


2. Gli elementi significativi relativi all’infortunio a bordo sono annotati su 
apposito “registro degli infortuni” conforme al modello approvato dal Ministero. Il registro 
é tenuto a bordo della nave a disposizione degli organi di vigilanza. 


Art. 26 


Statistiche sugli infortuni 


l Ai fini della elaborazione di specifiche statistiche, ogni infortunio 
verificatosi a bordo, indipendentemente dalla durata del conseguente periodo di inattività 
del lavoratore marittimo, é segnalato dall’Autorità marittima che ha svolto l’inchiesta 
sommaria o formale, al Ministero. 


2, L’Autorità di cui al comma 1, entro un mese dalla fine dell’anno di 
riferimento, invia al Ministero, statistiche sul numero, la natura, le cause e le 
conseguenze degli infortuni sul lavoro, specificando in quale parte della nave (ponte, sala 
macchine o locali adibiti ai servizi generali) ed in quale luogo (in mare o in porto) gli 
incidenti si sono verificati. Tali informazioni saranno redatte su appositi modelli approvati 
dal Ministero. 


3. I dati statistici forniti saranno elaborati a cura del Ministero e, ai fini della 
prevenzione degli infortuni, annualmente sarà predisposto un rapporto informativo che 
sarà inviato al Ministero del lavoro e della previdenza sociale, al Ministero della sanità, 
alle parti sociali interessate e, per conoscenza, all'Ufficio internazionale del lavoro ai sensi 
della legge 10 aprile 1981, n.157. 
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Art. 27 
Informazione e formazione dei lavoratori marittimi 


1. L’armatore e il comandante provvedono affinché ciascun lavoratore 
marittimo imbarcato riceva una adeguata informazione su: 


a) i rischi per la sicurezza e la salute connessi all’esercizio della navigazione marittima; 
b) le misure e le attività di protezione adottate; 


c) i rischi specifici cui é esposto in relazione all’attività svolta a bordo, le normative di 
sicurezza e le disposizioni armatoriali in materia; 


d) i pericoli connessi all’uso di sostanze e dei preparati pericolosi presenti a bordo; 
e) le procedure che riguardano il pronto soccorso, la lotta antincendio, l'abbandono nave; 


f) il responsabile del servizio di prevenzione e protezione a bordo ed il medico 
competente. 


2. L’armatore assicura che ciascun lavoratore marittimo riceva una 
formazione sufficiente ed adeguata in materia di sicurezza e di salute, con particolare 
riferimento alla tipologia di nave ed alle mansioni svolte a bordo. 


3. La formazione deve avvenire in occasione: 

a) dell’imbarco; 

b) del trasferimento e cambiamento di mansioni; 

c) dell’introduzione di nuove attrezzature di lavoro o nuove tecnologie, di 


nuove sostanze o preparati pericolosi. 


4. La formazione deve essere ripetuta periodicamente in relazione 
all’evoluzione dei rischi ovvero all’insorgenza di nuovi rischi. 


Sc Il Ministero dei trasporti e della navigazione, di concerto con i Ministeri 
del lavoro e della previdenza sociale e della sanità, d’intesa con le organizzazioni di 
categoria degli armatori e dei lavoratori, può promuovere, istituire ed organizzare corsi di 
formazione ed aggiornamento dei lavoratori marittimi in materia di igiene e sicurezza del 
lavoro a bordo delle navi mercantili e da pesca , tenendo presente quanto indicato in 
merito dalle Convenzioni internazionali di settore. 


6. Con decreto del Ministro dei trasporti e della navigazione saranno stabiliti i 
criteri per il rilascio delle certificazioni relative alla formazione del personale marittimo. 


Mt, E: 
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Vigilanza 


1. L'attività di vigilanza sull'applicazione della normativa in materia di tutela 
della salute e sicurezza del lavoro a bordo delle navi o unità di cui all’articolo 2, é di 
competenza dell’organo di vigilanza di cui all’articolo 3, comma 1, lettera i). 


Z: Le visite e gli accertamenti di cui agli articoli 19, 20 e 21 sono effettuati 
dalle Commissioni territoriali e dagli Uffici periferici della sanità marittima del Ministero 
della sanità. 


Ia Con atto di indirizzo e coordinamento, su proposta dei Ministri dei 
trasporti e della navigazione, del lavoro e della previdenza sociale e della sanità, previa 
deliberazione del Consiglio dei ministri, entro un anno dalla data di entrata in vigore del 
presente decreto, sono individuati i criteri per assicurare unitarietà ed omogeneità di 
comportamento in tutto il territorio nazionale nell’applicazione delle disposizioni in 
materia di sicurezza e salute dei lavoratori marittimi. 


Art. 29 
Informazione, consulenza ed assistenza 


l Il Ministero dei trasporti e della navigazione, il Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale, il Ministero della sanità, l’Istituto di previdenza per il settore marittimo 
(IPSEMA), nonché gli altri organismi previsti dall’articolo 24 del decreto legislativo 19 
settembre 1994, n. 626, le organizzazioni sindacali degli armatori e dei lavoratori di 
categoria del settore marittimo svolgono attività di informazione, consulenza ed assistenza 
in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori marittimi a bordo delle navi 
mercantili e da pesca. 


2: L’attività di consulenza non può essere prestata dai soggetti che svolgono 
attività di controllo è di vigilanza. 


Art. 30 


Comitato tecnico per la prevenzione degli infortuni igiene e sicurezza del lavoro a 
bordo: composizione e funzioni 


l Nell’ambito della Commissione consultiva permanente per la prevenzione 
degli infortuni e l’igiene del lavoro di cui all’articolo 26 del decreto legislativo 19 
settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni, è istituito un Comitato tecnico 
permanente con il compito di esaminare i particolari problemi applicativi della normativa 
nazionale ed internazionale, in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori 
marittimi nell’ambiente di lavoro a bordo delle navi, nonché esaminare le proproste 
avanzate dalle Commissioni territoriali di cui all’articolo 31. 


2. Ai fini di cui al comma 1 la Commissione consultiva permanente per la 
prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro è integrata dai seguenti componenti: 


MERLI 7. ge 


9-8-1999 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 185 


a) due dirigenti del Ministero dei trasporti e della navigazione — Dipartimento della 
navigazione marittima ed interna — esperti nel settore dell’igiene e della sicurezza 
del lavoro marittimo, di cui uno in possesso di laurea in ingegneria; 


b) tre esperti designati dalle organizzazioni sindacali della gente di mare 
maggiormente rappresentative a livello nazionale, di cui uno rappresentante dei 
lavoratori della pesca; 


c) tre esperti designati dalle associazioni armatoriali maggiormente rappresentative a 
livello nazionale, di cui uno rappresentante delle associazioni della pesca. 


3. I componenti di cui al comma 2 sono nominati con decreto del Ministro dei 
trasporti e della navigazione e durano in carica tre anni. 


Art. 31 


Commissione Territoriale per la prevenzione degli infortuni, igiene e sicurezza del lavoro 
a bordo: composizione e funzioni 


1 Con decreto del Direttore marittimo sono istituite le Commissioni 
territoriali per la prevenzione degli infortuni, igiene e sicurezza del lavoro a bordo, 
presiedute dai capi dei compartimenti marittimi dipendenti o da un Ufficiale superiore, da 
lui delegato, così composte: 


a) l’ufficiale responsabile della sezione sicurezza della navigazione, della 
Capitaneria di Porto territorialmente competente in relazione al luogo in cui la 
nave effettua la visita; 


b) il medico di porto, o medico designato dall'Ufficio di sanità marittima competente 
per territorio; 


c) un rappresentante della Azienda unità sanitaria locale competente per territorio; 
d) un ingegnere o capo tecnico, dipendente del Ministero; 
e) due rappresentanti designati dalle organizzazioni sindacali della gente di mare, 


maggiormente rappresentative a livello nazionale; 
f) due rappresentanti designati dalle associazioni degli armatori. 


2. I componenti di cui al comma |, lettere b), c), d), e) ed f) possono far parte 
di più Commissioni territoriali della stessa zona marittima. Le funzioni di segreteria sono 
svolte da personale dell’ Amministrazione periferica del Ministero. 


3. Per le navi da pesca, i componenti di cui al comma 1 lettere e) ed f), sono 
sostituiti da due rappresentanti delle organizzazioni sindacali dei lavoratori della pesca e 
da due rappresentanti delle associazioni della pesca. 
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4. Per le problematiche concernenti le unità che svolgono servizio di 
pilotaggio, ai componenti di cui alla lettera f) del comma 1, é aggiunto un rappresentante 
della federazione italiana piloti dei porti . 


5. Per ogni rappresentante effettivo é designato un supplente. 


6. I componenti della Commissione territoriale sono nominati dal Direttore 
marittimo, durano in carica tre anni e possono essere riconfermati. 


7. La Commissione territoriale ha il compito di: 
a) effettuare le visite di cui all’articolo 18; 
b) effettuare visite occasionali al fine di rilevare le condizioni tecniche ed igieniche 


delle singole navi mercantili e da pesca, il numero e le condizioni di lavoro dei marittimi 
imbarcati, il numero e le cause degli infortuni eventualmente occorsi a bordo delle unità 
ispezionate; 


c) formulare proposte al Comitato di cui all’articolo 30 per le modifiche delle 
sistemazioni e delle dotazioni delle navi esistenti al fine di rendere le stesse navi 
rispondenti alle condizioni di igiene e di sicurezza disciplinate dal presente decreto e di 
prevenire gli incidenti a bordo; 


d) effettuare accertamenti preliminari durante i lavori di costruzione o trasformazione 
delle navi; 


e) vigilare sull’applicazione dei contratti collettivi di lavoro di categoria per le 
materie inerenti il presente decreto; 


f) inviare, annualmente, al Comitato di cui all’articolo 30, una relazione sull’attività 
di vigilanza effettuata. 


8. La Commissione territoriale, istituita ai sensi del presente articolo 
sostituisce la Commissione locale per l’igiene degli equipaggi di cui all’articolo 82 della 
legge 16 giugno 1939, n. 1045. 


Art. 32 
Approvazione del piano di sicurezza dell'ambiente di lavoro 


1 Entro centoventi giorni dalla data di presentazione, la documentazione di 
‘cui all’articolo 6, comma 1, lett. a) e b), dopo l’eventuale verifica della Commissione 
territoriale, é munita di visto di approvazione da parte del Ministero che attesta la 
conformità delle condizioni inerenti l’ambiente di lavoro a quanto richiesto dal presente 
decreto e dal regolamento di cui all’articolo 34. 


— 26 — 
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Z; Una copia della documentazione di cui al comma 1 è conservata agli atti 
della Capitaneria di porto di iscrizione della nave ed una ulteriore copia è conservata a 
bordo della nave ed esibita durante le visite effettuate dagli organi di vigilanza 


Art. 33 
Certificato di sicurezza dell'ambiente di lavoro a bordo 


l. A seguito della conclusione dell’istruttoria e dopo l’approvazione della 
documentazione di cui all’articolo 32, comma 1, è rilasciato, da parte del Ministero, un 
certificato attestante la conformità alle disposizioni del presente decreto e del regolamento 
di cui all’articolo 34. 


2. Per le unità indicate nell’articolo 6, comma 4, il certificato é rilasciato 
dall’ Autorità marittima, a seguito di verifica nel corso di una visita occasionale da parte 
degli organi di vigilanza. 


3. Dopo il rilascio del certificato, 1’ Autorità marittima, sentita 1’ Azienda unità 
sanitaria locale competente, qualora lo ritenga opportuno, autorizza cambiamenti di lieve 
entità rispetto alle condizioni inerenti. l’ambiente di lavoro a bordo indicate nel piano di 
sicurezza approvato, purché sia garantito un livello equivalente di sicurezza ed igiene 
dell’ambiente di lavoro. 


Art. 34 
Criteri progettuali e costruttivi 


1.Con regolamento da adottare, ai sensi dell’articolo 17 della legge 24 agosto 1988, 
n. 400 entro 90 giorni dall’entrata in vigore del presente decreto, dal Ministro dei trasporti 
e della Navigazione di concerto con il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, della 
sanità, è emanata la normativa tecnica per la costruzione e le sistemazioni relative 
all’ambiente di lavoro a bordo delle navi mercantili e da pesca nazionali, in conformità 
anche con le disposizioni di cui alle convenzioni dell’Organizzazione internazionale del 
lavoro (OIL) n. 109, n. 134 ratificate e rese esecutive con la legge 10 aprile 1981, n. 157, 
nonché n. 92 e n. 133 ratificate e rese esecutive con la legge 10 aprile 1981, n. 158. 


2; Con l’entrata in vigore del regolamento di cui al comma 1, la legge 16 
giugno 1939, n. 1045 é abrogata. 
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Art. 35 
Sanzioni relative agli obblighi dell'armatore e del comandante 


1 L’armatore è punito: 


a) con l’arresto da tre a sei mesi o con l’ammenda da lire tre milioni a lire otto 
milioni per la violazione degli articoli 6 commi 1, 2, 3, 5 lettera a); 23 comma 3, secondo 
periodo; 24, comma 1; 27, commi 2, 3 e 4; 


b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da lire un milione a lire sei 
milioni per la violazione dell’articolo 14. 


2: Il comandante é punito: 


a) con l’arresto da tre a sei.mesi o con l'ammenda da lire tre milioni a lire otto 
milioni per la violazione degli articoli 22, comma 2; 24, comma 2; 


b) con l’arresto da due a quattro mesi o con l’ammenda da lire un milione a 
lire cinque milioni per la violazione dell’articolo 7, comma 1, lettere a), b), d) ed e). 


3. L’armatore ed il comandante sono puniti: 

a) con l’arresto da tre a sei mesi o con l’ammenda da lire tre milioni a lire otto 
milioni per violazione degli articoli 6, comma 5 lettere f), g), i), n) e q); 16, comma 4; 22, 
comma ],; 

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con l'ammenda da lire un milione a 


lire cinque milioni per la violazione degli articoli 6, comma 5, lettere b), c), d), e), h), 
1), o) e p); 12, comma 7; 27, comma 1; 


c) con la sanzione amministrativa pecuniaria da lire un milione a lire sei 
milioni per la violazione dell’articolo 6, comma 5, lettera m). 


Art. 36 
Sanzioni relative agli obblighi dei lavoratori 


L I lavoratori marittimi sono puniti con l’arresto fino ad un mese o con 
l’ammenda da lire quattrocentomila a lire un milioneduecentomila per la violazione 
dell’articolo 8. 


Art. 37 
Sanzioni relative. agli obblighi del medico competente 


1 Il medico competente è punito: 


a) con l’arresto fino a-due mesi o con l'ammenda da lire un milione a lire sei 
milioni per la violazione dell’articolo 23, comma 1, lettere b), c), g); 


MIL.) RS 
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b) con l’arresto fino a un mese o con l’ammenda da lire cinquecento mila a lire tre 
milioni per la violazione dell’articolo 23, comma 1, lettere d), e), f), h) e comma 3 primo 
periodo. 


Art. 38 


Sanzioni relative agli obblighi del titolare dell’impresa appaltatrice e dell'armatore 


1. La violazione dell’articolo 10, comma 2, é punita con l’arresto da tre a sei 
mesi o con l’ammenda da lire tre milioni a lire otto milioni. 


Zi La violazione dell’articolo 10, commi 1 e 3, è punita con l’arresto da due a 
quattro mesi o con l’ammenda da lire un milione a lire cinque milioni. 


Art. 39 
Estinzione delle contravvenzioni 


’ l. Alle contravvenzioni di cui agli articoli 35, commi 1, lettera a), 2, 3, lettere 
a), b); 36; 37 e 38 si applicano le disposizioni del Capo II del decreto legislativo 19 
dicembre 1994, n. 758. 


Art. 40 
Sanzioni amministrative 


L Qualora l’ Autorità marittima riscontri che a bordo dell’unità mercantile o 
da pesca nazionale vi siano difformità rispetto al piano di sicurezza approvato ed al 
relativo “Certificato di sicurezza dell'ambiente di lavoro” che comportino rischi per 
l’igiene e la sicurezza del lavoratore marittimo, provvede, ai sensi dell’articolo 181 del 
codice della navigazione, non concedendo il rilascio delle spedizioni 


Art. 41 
Disciplina sanzionatoria 


l All’accertamento delle violazioni delle disposizioni contenute nel presente 
decreto e all’applicazione delle sanzioni amministrative provvede 1’ Autorità marittima. 
Alla vigilanza ai fini penali, alle prescrizioni e alla applicazione del Capo II del decreto 
legislativo 19 dicembre 1994, n.758, provvedono gli organi di vigilanza di cui all’articolo 
3, comma 1, lettera i), in coordinamento tra loro. 
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Art. 42 
Adeguamenti al progresso tecnico 


L: Con decreto del Ministro dei trasporti e della navigazione, di concerto con 
i Ministri del lavoro e previdenza sociale e della sanità, si provvede: 


a) al riconoscimento della conformità alle vigenti norme per la sicurezza e la salute 
dei lavoratori marittimi di mezzi e sistemi di sicurezza utilizzati a bordo delle navi; 


b) all’attuazione di direttive della Unione europea in materia di sicurezza e salute dei 
lavoratori marittimi a bordo delle navi per le parti in cui modificano modalità esecutive e 
caratteristiche di ordine tecnico di altre direttive già recepite nell’ordinamento nazionale; 


c) all'adeguamento della normativa di natura strettamente tecnica degli allegati al 
presente decreto e del regolamento di cui all’articolo 34 in relazione al progresso 
tecnologico nel settore marittimo. 


Art. 43 


Oneri relativi a prestazioni e controlli 
l Gli oneri derivanti al Ministero per le spese relative a studi, analisi, 
istruttorie, valutazioni tecniche, controlli e vigilanza da eseguirsi in applicazione delle 
disposizioni del presente decreto sono poste a carico dei richiedenti, secondo tariffe e 
modalità da stabilirsi entro 90 giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, 


con uno o più decreti del Ministro dei trasporti e della navigazione di concerto con il 
Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione e economica. 


. Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà inserito nella Raccolta ufficiale degli 
atti normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo 
osservare. 


Dato a Roma, addì 27 luglio 1999 


CIAMPI 
D’ALEMA, Presidente del Consiglio dei Ministri 


Treu, Ministro dei trasporti e della navigazione 


Visto, il Guardasigilli: DiLIBERTO 


Ma", pre 
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ALLEGATO I 


(rif. art. 6 comma 5 lettera d) 


FATTORI di FATICA 


1 Introduzione 


1.1. Lo scopo di questo documento è quello di fornire una descrizione 
generale del fattore fatica, al fine di identificare le attività lavorative a 
bordo delle navi che possono contribuire alla fatica, classificare tali fattori 
in esplicite categorie e indicare il punto con cui i fattori possono essere 
messi in relazione. 

1.2. L'obiettivo è quello di aumentare la consapevolezza di coloro che 
svolgono attività in campo marittimo dell'importanza di questi fattori e di 


tenerne conto nel momento in cui si prendono decisioni operative. 


2 Descrizione generale della fatica 


2.1 La fatica ha come conseguenza la diminuzione delle prestazioni 
dell’uomo, il rallentamento dei riflessi fisici e mentali e/o la riduzione 
della capacità di fare valutazioni razionali. 

2.2 La fatica può essere provocata da fattori come il prolungamento di 
periodi di attività fisiche o mentali, riposo inadeguato, condizioni 


ambientali avverse, fattori fisiologici e/o stress o altri fattori psicologici. 


2EA i 
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3 Classificazione dei fattori di fatica collegati al gruppo 


3.1. Nel caso dei marittimi le principali cause di fatica più comunemente 
riconosciute e documentate sono la cattiva qualità del riposo, gli eccessivi 
carichi di lavoro, l'eccessivo rumore ed i rapporti interpersonali. I fattori 
che contribuiscono a creare tali cause di fatica sono vari. L'importanza dei 
fattori che contribuiscono alle cause di fatica si differenziano in relazione 
alle varie attività. Alcuni fattori sono più trattabili che altri. Alcuni 
possono essere raggruppati come segue: 

3.11 Gestione a terra e a bordo della nave e responsabilità di 
Amministrazione: 

- programmazione del lavoro e periodi di riposo; 

- gradi di armamento; 

- assegnazione di mansioni; 

- comunicazione a terra della nave; 

- unificazione delle procedure di lavoro; 

- pianificazione dei viaggi; 

- procedure di tenuta della guardia; 

- politica di armamento; 

- operazioni portuali; 

- servizi ricreativi; 


- compiti amministrativi; 
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3.1.2 Fattori relativi alla nave: 

- grado di automazione; 

- affidabilità delle attrezzature; 

- caratteristiche del movimento; 

- livelli di rumore, calore e delle vibrazioni; 
- qualità dell'ambiente di vita e di lavoro; 

- caratteristiche e requisiti del carico; 


- progettazione navale; 


3.13 — Fattorirelativi all'equipaggio: 

- completezza di addestramento; 

- esperienza; 

- compatibilità della composizione dell'equipaggio; 


- qualità e competenza dell'equipaggio. 


3.1.4 Fattori ambientali esterni: 
- condizioni meteorologiche; 

- condizioni portuali; 

- condizioni di ghiaccio; 


- densità del traffico navale. 
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4 Disposizioni generali 


4.1 Direzione a __terra a bordo e _ altre o responsabilità di 
Amministrazione 


41.1 E’ essenziale che la Direzione fornisca chiare  concise e 
scritte guide al fine di assicurare che l'equipaggio della nave abbia 
familiarità con le procedure operative della nave, le caratteristiche del 
carico, la lunghezza del viaggio, la destinazione, le normali procedure di 
comunicazione interna ed esterna e l'acquisizione della conoscenza delle 


procedure di gestione della nave. 


4.1.2 La Direzione deve controllare che l'equipaggio che si 
assegna alla nave deve essere sufficientemente riposato prima di 


assumere le mansioni di bordo. 


4.2 Fattori specifici della nave 


4.2.1 Nella progettazione o modificazione delle navi devono 
essere tenuti in conto le prescrizioni, raccomandazioni, norme e 
pubblicazioni che riguardano i sopra elencati fattori di fatica. Inoltre 
dovrebbero essere considerati , nel momento di progettazione delle navi, 


l'adozione di mezzi per prevenire la fatica da questi fattori. 


Pesa 7 pura 
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4.3 Fattori specifici dell'equipaggio 


4.3.1 Il perfezionamento dell’addestramento deve essere 
considerato importante nella prevenzione della fatica. Idoneità alla 
mansione, compresa l'idoneità medica, appropriati titoli professionali 
esperienza lavorativa e caratteristiche dei membri dell'equipaggio sono 
considerati importanti in questo contesto. 

4.3.2 E' importante che la Direzione della nave riconosca le 
problematiche che derivano dall'impiego di equipaggi multinazionali 
sulla stessa unità, consuetudine che potrebbe avere. come conseguenza 
ostacoli nel linguaggio, isolamento sociale, culturale e religioso, tutto ciò 
può portare problemi alla sicurezza. 

4.3.3 Particolare accento deve essere posto dalla Direzione sui 
rapporti interpersonali, sulla solitudine carenza sociale e aumenti dei 
carichi di lavoro che possono verificarsi con un equipaggio ridotto. 

4.3.4 La noia può contribuire alla fatica perciò è necessario 


fornire ai marittimi opportuni stimoli. 


44 Fattori ambientali esterni 


44.1 Si dovrebbe riconoscere che i fattori ambientali esterni 


contribuiscono alla fatica. 


== 
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NOTE 


AVVERTENZA: 


Il testo delle note qui pubblicato e stato redatto dall’amministra- 
zione competente per materia, ai sensi dell’art. 10, comma 3, del testo 
unico delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi, sull’emana- 
zione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubblicazioni 
ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R. 28 dicembre 
1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle disposizioni di 
legge alle quali è operato il rinvio. Restano invariati il valore e l’effi- 
cacia degli atti legislativi qui trascritti. 


Note alle premesse: 


— Il testo dell'art. 76 della Costituzione è il seguente: 


«Art. 76. — L'esercizio della funzione legislativa non può essere 
delegato al Governo se non con determinazione di principi e criteri 
direttivi e soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti». 


— Il testo dell’art. 87 della Costituzione è il seguente: 


«Art. 87. — Il Presidente delia Repubblica è il capo dello Stato e 
rappresenta l’unità nazionale. 


Può inviare messaggi alle Camere. 


Indice le elezioni delle nuove Camere e ne fissa la prima riu- 
nione. 


Autorizza la presentazione alle Camere dei disegni di legge di 
iniziativa del Governo. 


Promulga le leggi ed emana i decreti aventi valore di legge e i 
regolamenti. 


Indice il referendum popolare nei casi previsti dalla Costituzione. 
Nomina nei casi indicati dalla legge, i funzionari dello Stato. 


Accredita e riceve i rappresentanti diplomatici, ratifica i trattati 
internazionali, previa, quando occorra, l’autorizzazione delle 
Camere. 


Ha il comando delle Forze armate, presiede il Consiglio supremo 
di difesa costituito secondo la legge, dichiara lo stato di guerra deli- 
berato dalle Camere. 


Presiede il Consiglio superiore della magistratura. 
Può concedere grazia e commutare le pene. 
Conferisce le onorificenze della Repubblica». 


— Il testo della legge 31 dicembre 1998, n. 485, recante: «Delega 
al Governo in materia di sicurezza del lavoro nel settore portuale 
marittimo» è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 14 gennaio 1999, 
n. 10». 


— Il testo della legge 16 giugno 1939, n. 1045, recante: «Condi- 
zioni per l’igiene e l’abitabilità degli equipaggi a bordo delle navi mer- 
cantili nazionali» è pubblicato nel supplemento ordinario alla Gaz- 
zetta Ufficiale 31 luglio 1939, n. 177». 


— Il testo della legge 2 agosto 1952, n. 1305, recante: «Ratifica 
ed esecuzione di ventisette convenzioni internazionali del ‘lavoro» è 
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale 17 otto- 
bre 1952, n. 242». 


— Iltesto della legge 10 aprile 1981, n 157, recante: «Ratifica ed 
esecuzione delle convenzioni numeri 74, 109, 129, 132, 134, 135, 136, 
137, 138 e 139 dell’Organizzazione internazionale del lavoro» è pub- 
blicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale 29 aprile 
1981, n. 116». 


— Il testo della legge 23 maggio 1980, n. 313, recante: «Ade- 
sione alla convenzione internazionale del 1974 per la salvaguardia 
della vita umana in mare, con allegato, aperta alla firma a Londra il 
1° novembre 1974, e sua esecuzione» è pubblicato nel supplemento 
ordinario alla Gazzetta Ufficiale 12 luglio 1980, n. 190». 


— Il testo della legge 10 aprile 1981, n. 158, recante: «Ratifica 
ed esecuzione delle convenzioni numeri 92, 133 e 143 dell’Organizza- 
zione internazionale del lavoro» è pubblicato nel supplemento ordi- 
nario alla Gazzetta Ufficiale 29 aprile 1981, n. 116». 


— Il testo della legge 10 aprile 1981, n. 159, recante: «Ratifica 
ed esecuzione delle convenzioni numeri 145, 146 e 147, adottate a 
Ginevra il 28 e 29 ottobre 1976 dalla 62° sessione della Conferenza 
internazionale del lavoro», è pubblicato nel supplemento ordinario 
alla Gazzetta Ufficiale 29 aprile 1981, n. 116». 


— Il testo del decreto del Presidente della Repubblica 8 novem- 
bre 1991, n. 435, recante: «Approvazione del regolamento per ia sicu- 
rezza della navigazione e della vita umana in mare» è pubblicato nel 
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale 22 gennaio 1992, 
n. 17». 


— Il testo del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, 
recante: «Attuazione delle direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE, 
89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE 
e 90/679/CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della 
salute dei lavoratori sul luogo di lavoro», è pubblicato nel supple- 
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale 12 novembre 1994, n. 200». 


— Il testo del decreto legislativo 25 novembre 1996, n. 624, 
recante: «Attuazione della direttiva 92/91/CEE relativa alla sicurezza 
e salute dei lavoratori nelle industrie estrattive per trivellazione e 
della direttiva 92/104/CEE relativa alla sicurezza e salute dei lavora- 
tori nelle industrie estrattive a cielo aperto o sotterranee» è pubbli- 
cato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale 14 dicembre 
1996, n. 293». 


Note all'art. 3: 


— L'articolo 28 della legge 14 giugno 1989, n. 234 (Disposizioni 
concernenti l’industria navalmeccanica ed armatoriale e provvedi- 
menti a favore della ricerca applicata al settore navale), pubblicata 
nel ‘supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale 21 giugno 1989, 
n. 1433 è il seguente: 


«Art. 28. — 1. All’art. 156 del codice della navigazione dopo il 
quinto comma è inserito il seguente: 


“Le disposizioni dei precedenti commi si applicano anche nei 
casi di locazione della nave a scafo nudo a straniero qualora la nave 
venga iscritta nel registro di uno Stato che consente la temporanea 
iscrizione di nave straniera limitatamente al periodo di locazione, 
con sospensione dell’abilitazione alla navigazione di cui all’art. 149. 
L'ufficio di iscrizione provvede all’annotazione dell’autorizzazione 
nel registro di iscrizione della nave e sull’atto di nazionalità” 


2. La lettera d) del primo comma dell’art. 163 del codice della 
navigazione è sostituita dalla seguente: 


“d) è stata iscritta in un registro straniero, salvo il caso che 
risulti in regime di sospensione a seguito di locazione a scafo nudo” 


3. L'art. 145 del codice della navigazione è sostituito dal 
seguente: 


“Art. 145 (Navi iscritte in registri stranieri). — 1. Non possono 
ottenere l’iscrizione nelle matricole o nei registri nazionali le navi 
che risultino già iscritte in registro straniero. 


2. Agli effetti degli articoli 149 e 155 del codice della navigazione 
possono ottenere l'iscrizione in speciali registri nazionali, le navi che 
risultino già iscritte in un registro straniero ed in regime di sospen- 
sione a seguito di locazione a scafo nudo. 


3. Per l’istituzione dei registri speciali di cui al comma 2, per l’at- 
tuazione e il completamento delle disposizioni in esso contenute, nel 
rispetto della riserva di cui all’art. 224 del codice della navigazione, 
si provvede con decreto del Ministro della marina mercantile». 


— L'art. 29 della legge 14 giugno 1989, n. 234 è il seguente: 


«Art. 29. — 1. Le disposizioni contenute nei commi 1 e 2 del- 
l’art. 28 sono applicabili alle navi per le quali viene chiesta l’autoriz- 
zazione a dismettere temporaneamente la bandiera da parte del Mini- 
stro della marina mercantile. Sulla richiesta viene sentito il parere di 
una commissione paritetica composta da tre membri designati dalle 
associazioni sindacali dei lavoratori maggiormente rappresentative 
sul piano nazionale, da tre membri designati dalle associazioni sinda- 
cali dei datori di lavoro maggiormente rappresentative sul piano 
nazionale e da un dirigente del Ministero della marina mercantile 
che la presiede. 
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2. Il rilascio dell’autorizzazione di cui al comma 1 è subordinato 
all’accertamento da parte del Ministero della marina mercantile che 
il contratto di locazione a scafo nudo a straniero preveda l’obbligo, 
a carico del locatario straniero, di applicare al personale marittimo 
imbarcato le condizioni economiche e normative di cui al comma 3. 


3. Ai fini del rilascio delle autorizzazioni di cui al comma 1 le 
organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori di set- 
tore, maggiormente rappresentative sul piano nazionale, stipulano 
appositi contratti collettivi nazionali con i quali sono stabilite le con- 
dizioni economiche e formative che il locatario dovrà applicare. I 
trattamenti previdenziali dei marittimi italiani sono quelli previsti 
dalle norme nazionali, mentre per quanto attiene alla copertura assi- 
curativa contro gli infortuni e le malattie possono essere stipulate 
assicurazioni che garantiscano trattamenti equivalenti a quelli deri- 
vanti dalle norme italiane presso enti assicurativi pubblici o privati 
italiani o stranieri. I trattamenti previdenziali per i marittimi stranieri 
sono quelli della nazionalità del marittimo. I trattamenti assistenziali 
sono garantiti, su basi concordate tra le organizzazioni datoriali e 
sindacali maggiormente rappresentative a livello nazionale, tramite 
apposite assicurazioni da stipularsi con istituti pubblici o privati 
nazionali o stranieri. 

4. L’ingaggio del marittimo sul territorio italiano avviene tramite 
una stabile rappresentanza in Italia del locatario o a mezzo di racco- 
mandatario marittimo. L’autorità marittima competente o quella 
consolare italiana qualora l’ingaggio avvenga all’estero, accerterà, 
che le singole convenzioni di imbarco stipulate con i marittimi inte- 
ressati siano conformi alle condizioni previste dai contratti collettivi 
di cui al comma 3. In caso di difformità l'Autorità marittima o conso- 
lare informa l’Amministrazione marittima italiana. Nel caso in cui il 
locatario non si uniformi agli obblighi di cui al comma 3 l’Ammini- 
strazione italiana provvede a revocare l'autorizzazione. I crediti di 
lavoro e previdenziali derivanti dal contratto di arruolamento dei 
componenti dell’equipaggio sono garantiti con privilegio speciale 
sulla nave e sulle sue pertinenze. L’osservanza delle disposizioni di 
cui sopra esonera dall’applicazione delle norme di cui all’art. 4 della 
legge 4 aprile 1977, n. 135». 


— Iltesto dell’art. 2, lettera 4) del decreto legislativo 19 settem- 
bre 1994, n. 626, come sostituito dall’art. 2, del decreto legislativo 
19 marzo 1996, n. 242 è il seguente: 


«d) medico competente: medico in possesso di uno dei 
seguenti titoli: 

1) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina pre- 
ventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale o in 
igiene industriale o in fisiologia ed igiene del lavoro o in clinica del 
lavoro ed altre specializzazioni individuate, ove necessario, con 
decreto del Ministro della sanità di concerto con il Ministro dell’uni- 
versità e della ricerca scientifica e tecnologica; 


2) docenza o libera docenza in medicina del lavoro o in 
medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia 
industriale o in igiene industriale o in fisiologia ed igiene del lavoro; 


3) autorizzazione di cui all’art. 55 del decreto legislativo 
15 agosto 1991, n. 277;». 


Nota all'art. 4: 


— Il testo dell’art. 1 del decreto legislativo 19 settembre 1994, 
n. 626, come sostituito dall’art. 2 del decreto legislativo 19 marzo 
1996, n. 242 è il seguente: 


«Art. 1 (Campo di applicazione). — 1. Il presente decreto legisia- 
tivo prescrive misure per la tutela della salute e per la sicurezza dei 
lavoratori durante il lavoro, in tutti i settori di attività privati o pub- 
blici. 

2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizia, dei servizi di pro- 
tezione civile, nonché nell’ambito delle strutture giudiziarie, peniten- 
ziarie, di quelle destinate per finalità istituzionali alle attività degli 
organi con compiti in materia di ordine e sicurezza pubblica, delle 
università, degli istituti di istruzione universitaria, degli istituti di 
istruzione ed educazione di ogni ordine e grado, degli archivi, delle 
biblioteche, dei musei e delle aree archeologiche dello Stato delle rap- 
presentanze diplomatiche e consolari e dei mezzi di trasporto aerei e 
marittimi, le norme del presente decreto sono applicate tenendo 
conto delle particolari esigenze connesse al servizio espletato, indivi- 
duate con decreto del Ministro competente di concerto con i Ministri 
del lavoro e della previdenza sociale, della sanità e della funzione 
pubblica. 


3. Nei riguardi dei lavoratori di cui alla legge 18 dicembre 1973, 
n. 877, nonché dei lavoratori con rapporto contrattuale privato di 
portierato, le norme del presente decreto si applicano nei casi espres- 
samente previsti. 


4. Le disposizioni di cui al presente decreto si applicano nelle 
regioni a statuto speciale e nelle province autonome di Trento e Bol- 
zano compatibilmente con i rispettivi statuti e relative norme di 
attuazione. 

4-bis. Il datore di lavoro che esercita le attività di cui ai commi 1, 
2,3e4e, nell’ambito delle rispettive attribuzioni e competenze, i diri- 
genti e i preposti che dirigono o sovraintendono le stesse attività, 
sono tenuti all’osservanza delle disposizioni del presente decreto. 

4-ter. Nell’ambito degli adempimenti previsti dal presente 


decreto, il datore di lavoro non può delegare quelli previsti dall’art. 4, 
commi |], 2, 4, lettera a}, e 11, primo periodo». 


Note all'art. 6: 


— Il testo dell’art. 117 del codice della navigazione, approvato 
con regio decreto 30 marzo 1942, n. 327, è il seguente: 
«Art. 117 (Personale tecnico delle costruzioni navali). — Il perso- 
nale tecnico delle costruzioni navali comprende: 
1) gli ingegneri navali; 
2) i costruttori navali; 
3) i maestri d’ascia e i calafati». 


— Il testo dell’art. 275 del regolamento al codice della naviga- 
zione (navigazione marittima) approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 15 febbraio 1952, n. 328, è il seguente: 


«Art. 275 (Registro d'iscrizione). — Ii ‘personale tecnico delle 
costruzoni navali è iscritto in registri conformi al modello approvato 
dal Ministro per la marina mercantile, tenuti dagli uffici di comparti- 
mento e di circondario. 


Ogni iscrizione nel registro prende un numero progressivo, 
riporta la data sotto la quale si effettua e indica: 
a) le generalità dell’iscritto; 
b) il domicilio; 
c) l’abilitazione professionale di cui è in possesso; 
d) i dati relativi all’attività professionale svolta dall’iscritto, 
precisandone i periodi. 


Nel registro del personale tecnico delle costruzioni navali si 
annotano inoltre: 


1) i titoli professionali e le abilitazioni conseguiti successiva- 
mente all’iscrizione; 


2) le benemerenze civili e militari; 
3) il cambiamento di domicilio; 
4) le condanne riportate». 


— Per il testo del decreto del Presidente della Repubblica 
8 novembre 1991, n. 435, vedi note alle premesse. 


Nota all'art. 7: 


L’art. 203 del decreto del Presidente della Repubblica 8 novem- 
bre 1991, n. 435, è il seguente: 


«Art. 203 (Ruoli di appello). — 1. Su ogni nave deve essere 
redatto, prima della partenza, a cura del comandante e su modelio 
approvato dal Ministero, il ruolo di appello, per stabilire le consegne 
di ogni persona dell’equipaggio nei casi di emergenza, particolar- 
mente per l’incendio a bordo e l'abbandono della nave. Copie del 
ruolo di appello devono essere affisse nei punti più frequentati della 
nave ed in particolare sul ponte di comando, nel locale apparato 
motore e nei locali dell’equipaggio. 


Il ruolo d’appello deve essere aggiornato a cura del comandante 
in dipendenza di qualsiasi modifica della composizione dell’equi- 
paggio. 

2. Sul ruolo di appello devono essere indicati, per ogni persona 
dell’equipaggio, il punto da raggiungere, il posto da occupare e le 
consegne da eseguire per: 

a} la chiusura delle porte stagne, la manovra dei dispositivi 
per il bilanciamento e per la chiusura delle valvole, degli ombrinali, 
degli scarichi fuoribordo, dei portellini di murata, degli osteriggi, dei 
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portelli ed altre simili aperture della nave, delle porte tagliafuoco e 
delle serrande della ventilazione, l'arresto della ventilazione mecca- 
nica, l’intercettazione dell’energia elettrica; 


b) la preparazione in generale dei mezzi di salvataggio; 


c) l'armamento delle imbarcazioni di salvataggio, comprese le 
sistemazioni radioelettriche e gli apparecchi radio portatili, ove esi- 
stano; 


d) l'imbarco delle persone sulle imbarcazioni di salvataggio e 
l’ammaino di queste; 


e) l'armamento e la messa in mare delle zattere e degli 
apparecchi galleggianti, l'imbarco delle persone sulle zattere di 
salvataggio; 


S) l'estinzione degli incendi; 
g) l’uso dei mezzi di comunicazione. 


3. Sulle navi che trasportano passeggeri, il ruolo d'appello deve 
indicare, inoltre, i punti di riunione dei passeggeri nei casi di emer- 
genza e deve stabilire le consegne di ciascun componente del perso- 
nale deli servizio di camera con speciale riguardo ai seguenti adempi- 
menti: 


a) avvisare i passeggeri; 
b) curare che i passeggeri siano convenientemente vestiti e che 


indossino in modo appropriato le cinture di salvataggio, assicuran- 
dosi che nessuno sia rimasto nelle cabine od altri locali di alloggio; 


c) tenere l’ordine nei passaggi e nelle scale e, in generale, 
regolare il movimento dei passeggeri; 


d) radunare i passeggeri ai punti di riunione; 

e) disciplinare l'imbarco dei passeggeri sui mezzi di salva- 
taggio; 

f) curare che una conveniente provvista di coperte sia collo- 
cata nelle imbarcazioni; 


g) impiegare la squadra di pronto intervento. 


4. Nel ruolo d’appello debbono essere specificati, oltre ai segnali 
per i casi di allarme previsti dall’art. 247, i particolari segnali per 
richiamare l’equipaggio ai propri posti per le imbarcazioni e per le 
zattere e per i casi d’incendio. Tutti questi segnali devono essere azio- 
nati dal ponte di comando. 


5. Il ruolo di appello deve specificare i nominativi degli ufficiali e 
dei loro sostituti incaricati di assicurare che i mezzi di salvataggio ed 
i mezzi antincendio siano mantenuti in buone condizioni e pronti 
per l’impiego immediato». 


Note all'art. 9: 


— Il testo dell’art. 6 del decreto legislativo 19 settembre 1994, 
n. 626, come modificato dall’art. 4 del decreto legislativo 19 marzo 
1996, n. 242 è il seguente: 


«Art. 6 (Obblighi dei progettisti, dei fabbricanti, dei fornitori e 
degli installatori). — 1. I progettisti dei luoghi o posti di lavoro e degli 
impianti rispettano i principi generali di prevenzione in materia di 
sicurezza e di salute al momento delle scelte progettuali e tecniche e 
scelgono macchine nonché dispositivi di protezione rispondenti ai 
requisiti essenziali di sicurezza previsti nelle disposizioni legislative e 
regolamentari vigenti. 


2. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, il noleggio e la con- 
cessione in uso di macchine, di attrezzature di lavoro e di impianti 
non rispondenti alle disposizioni legislative e regolamentari vigenti 
in materia di sicurezza. Chiunque concede in locazione finanziaria 
beni assoggettati a forme di certificazione o di omologazione obbliga- 
toria è tenuto a che gli stessi siano accompagnati dalle previste certi- 
ficazioni o dagli altri documenti previsti dalla legge. 


3. Gli installatori e montatori di impianti, macchine o altri mezzi 
tecnici devono attenersi alle norme di sicurezza e di igiene del lavoro, 
nonché alle istruzioni fornite dai rispettivi fabbricanti dei macchinari 
e degli altri mezzi tecnici per la parte di loro competenza». 


— Il testo dell’art. 232 del codice della navigazione è il seguente: 


. «Art. 232 (( Cantieri e stabilimenti di costruzione). — La costru- 
zione delle navi e dei galleggianti deve essere eseguita in cantieri e in 
stabilimenti i cui direttori siano muniti della prescritta abilitazione. 


La costruzione delle navi e dei galleggianti della navigazione 
interna può essere eseguita in cantieri e in stabilimenti di imprese 
autorizzate dall’ispettorato compartimentale, mediante inclusione in 
apposito elenco tenuto a norma del regolamento». 


— Per il testo dell’art. 275 del regolamento al codice della navi- 
gazione vedi note all’art. 6. 


— Il testo dell’art. 20 della legge 14 giugno 1989, n. 234 è il 
seguente: 


«Art. 20. — 1. Ai fini dell’iscrizione negli albi speciali di cui 
allart. 19 le imprese interessate devono essere in possesso dei sottoe- 
lencati requisiti minimi: 

a) idoneità tecnica risultante dalla disponibilità di un respon- 
sabile tecnico di cantiere e di un responsabile della sicurezza dell’am- 
biente e degli impianti del cantiere; 


b) almeno cinquanta dipendenti iscritti nel libro matricola, 
per i cantieri di costruzione; 


c) strutture impiantistiche idonee alla costruzione di un 
volume annuo di almeno 2.000 tonnellate di stazza lorda compensata 
per i cantieri di costruzione e di almeno 5.000 tonnellate di stazza 
lorda compensata per i cantieri di demolizione; per i cantieri di ripa- 
razione navale stabilimenti con superficie di sedime permanente- 
mente coperta di almeno 500 metri quadri e mezzi di sollevamento 
idonei a sollevare 8 tonnellate; 


d) struttura economico-finanziaria desunta dai bilanci certifi- 
cati da società di revisione autorizzate ai sensi dell’art. 8 del decreto 
del Presidente della Repubblica 31 marzo 1975, n. 136, o dalle risul- 
tanze contabili per i soggetti non tenuti alla redazione del bilancio. 


2. AI fine di consentire il controllo della evoluzione della capa- 
cità produttiva del settore, nell’ambito degli albi speciali delle imprese 
di costruzione e riparazione navale sono individuate le categorie dei 
cantieri sulla base di criteri quantitativi e dimensionali riferiti ai 
requisiti di cui al comma 1. 


3. Con decreto del Ministro della marina mercantile, entro tre 
mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, sentito il 
Comitato di cui all’art. 23, sono stabilite le norme di organizzazione 
e funzionamento degli albi, i criteri quantitativi e dimensionali di cui 
al presente articolo, nonché, per ciascuna impresa di costruzione, 
tenendo conto anche della produzione del periodo 1981-1988, il 
volume massimo, in tonnellate di stazza lorda compensata, della pro- 
duzione annua assistibile e la dimensione massima, in termini di ton- 
nellate di stazza lorda, dell’unità assistibile, ferma restando la riserva 
di cui alla legge 1° marzo 1986, n. 64, per i cantieri del Mezzogiorno 
in proporzione alle loro capacità produttive. 


4. Con decreto del Ministro della marina mercantile di concerto 
con il Ministro del tesoro è determinato l'ammontare del diritto fisso 
al cui pagamento è subordinata l’iscrizione agli albi speciali, nonché 
l'ammontare del diritto annuale». 


— Il testo del decreto del Ministro della marina mercantile 
18 febbraio 1992, n. 280, recante: «Regolamento recante disposizioni 
applicative del Titolo IV della legge 14 giugno 1989, n. 234, in mate- 
ria di albi speciali delle imprese navalmeccaniche» è pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale 9 maggio 1992, n. 107. 


Nota all'art. 10: 


— Il testo dell’art. 68 del codice della navigazione è il seguente: 


«Art. 68 (Vigilanza sull'esercizio di attività nei porti). — Coloro 
che esercitano un'attività nell'interno dei porti ed in genere nell’am- 
bito del demanio marittimo sono soggetti, nell’esplicazione di tale 
attività, alla vigilanza del comandante del porto. 


Il capo del compartimento, sentite le associazioni sindacali inte- 
ressate può sottoporre all’iscrizione in appositi registri, eventual- 
mente a numero chiuso, e ad altre speciali limitazioni coloro che eser- 
citano le attività predette». 


Nota all'art. 11: 


— Per il testo della legge 23 maggio 1980, n. 313, vedi note alle 
premesse. 
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Nota all'art. 26: 


— Per il testo della legge 10 aprile 1981 n. 157, vedi note alle 
premesse. 


Nota all'art. 29: 


— Il testo dellart. 24 del decreto legislativo 19 settembre 1994, 
n. 626, come modificato dall’art. 4, del decreto legislativo 19 marzo 
1996, n. 242, è il seguente: 

«Art. 24. — 1. Le regioni e le province autonome di Trento e di 
Bolzano. il Ministero dell’interno tramite le strutture del Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco, l’Istituto superiore per la prevenzione 
e sicurezza sul lavoro, anche mediante i propri dipartimenti periferici, 
il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, per mezzo degli 
ispettorati del lavoro, il Ministero dell’industria, del commercio e del- 
l’artigianato, per il settore estrattivo, tramite gli uffici della direzione 
generale delle miniere, l’Istituto italiano di medicina sociale, l’Istituto 
nazionale per l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e gli enti 
di patronato svolgono attività di informazione, consulenza e assi- 
stenza in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, in parti- 
colare nei confronti delle imprese artigiane e delle piccole e medie 
imprese delle rispettive associazioni dei datori di lavoro. 


2. L'attività di consulenza non può essere prestata dai soggetti 
che svolgono attività di controllo e di vigilanza». 


Nota all'art. 30: 


— Il testo dell’art. 26 del decreto legislativo 19 settembre 1994, 
n. 626, è il seguente: 

«Art. 26 (Commissione consultiva e permanente per la prevenzione 
degli infortuni e l'igiene del lavoro). — 1. L'art. 393 del decreto del 
Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, è sostituito dal 
seguente: 

«Art. 393 (Costituzione della commissione). — 1. Presso il Mini- 
tero del lavoro e della previdenza sociale e istituita una commissione 
consultiva permanente per la prevenzione degli infortuni e per l’igiene 
del lavoro. Essa e presieduta dal Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale o dal direttore generale della Direzione generale dei 
rapporti di lavoro da lui delegato, ed è composta da: 


a) cinque funzionari esperti designati dal Ministro del lavoro 
e della previdenza sociale, di cui tre ispettori del lavoro, laureati uno 
in ingegneria, uno in medicina e chirurgia e uno in chimica o fisica; 

b) il direttore e tre funzionari dell’Istituto superiore per la 
prevenzione e sicurezza del lavoro; 


c) un funzionario dell’Istituto superiore di sanità; 

d) un funzionario per ciascuno dei seguenti Ministeri: sanità; 
industria, commercio ed artigianato; interno; funzione pubblica; tra- 
sporti; risorse agricole, alimentari e forestali; ambiente; 

e) sei rappresentanti delle regioni e province autonome desi- 
gnati dalla Conferenza Stato-regioni, 


Y) un rappresentante dei seguenti organismi: Istituto nazio- 
nale assicurazioni e infortuni sul lavoro; Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco; Consiglio nazionale delle ricerche; UN; CEI; Agenzia 
nazionale protezione ambiente; 


£) quattro esperti nominati dal Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale su designazione delle organizzazioni sindacali dei 
lavoratori maggiormente rappresentative a livello nazionale; 


h) quattro esperti nominati dal Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale su designazione delle organizzazioni sindacali dei 
datori di lavoro maggiormente rappresentative a livello nazionale; 


i) un esperto nominato dal Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale su designazione delle Organizzazioni sindacali dei diri- 
genti d’azienda maggiormente rappresentative a livello nazionale. 


2. Per ogni rappresentante effettivo è designato un membro sup- 
plente. 

3. All’inizio di ogni mandato la commissione può istituire comi- 
tati speciali permanenti dei quali determina la composizione è la fun- 
zione. 


4. La commissione può chiamare a far parte dei comitati di cui 
al comma 3 persone particolarmente esperte, anche su designazione 
delle associazioni professionali, dell’università e degli enti di ricerca, 
in relazione alle materie trattate. 


5. Le funzioni inerenti alla segreteria della commissione sono 
disimpegnate da due funzionari del Ministero del lavoro e della previ- 
denza sociale. 


6. I componenti della commissione consultiva permanente ed i 
segretari sono nominati con decreto del Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale su designazione degli organismi competenti e 
durano in carica tre anni». 


2. L'art. 394 del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 
1955, n. 547; è sostituito dal seguente: 


«Art 394 (Compiti della commissione). — 1. La commissione 
consultiva permanente ha il compito di: 


a) esaminare i problemi applicativi della normativa in materia 
di sicurezza e salute sul posto di lavoro e predisporre una relazione 
annuale al riguardo; 


b) formulare proposte per lo sviluppo e il perfezionamento 
della legislazione vigente e per il suo coordinamento con altre dispo- 
sizioni concernenti la sicurezza e la protezione della salute dei lavora- 
tori, nonché per il coordinamento degli organi preposti alla vigilanza; 


c) esaminare le problematiche evidenziate dai comitati regio- 
nali sulle misure preventive e di controllo dei rischi adottate nei luo- 
ghi di lavoro; 

d) proporre linee guida applicative della normativa di sicu- 
rezza; 

e) esprimere parere sugli adeguamenti di natura strettamente 
tecnica relativi alla normativa CEE da attuare a livello nazionale; 


f) esprimere parere sulle richieste di deroga previste dal- 
l’art. 48 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277; 


g) esprimere parere sulle richieste di deroga previste dal- 
l’art. 8 del decreto legislativo 25 gennaio 1992, n. 77; 


h) esprimere parere sul riconoscimento di conformità alle pre- 
scrizioni per la sicurezza e la salute dei lavoratori a norme tecniche; 

i) esprimere il parere sui ricorsi avverso le disposizioni impar- 
tite dagli ispettori del lavoro nell’esercizio della vigilanza, sulle atti- 
vità comportanti rischi particolarmente elevati, individuate ai sensi 
dell’art. 43, comma 1, lettera g), n. 4, della legge 19 febbraio 1991, 
n. 142, secondo le modalità di cui all’art. 402; 


I) esprimere parere, su richiesta del Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale o del Ministero della sanita o delle regioni, 
su qualsiasi questione relativa alla sicurezza del lavoro e alla prote- 
zione della salute dei lavoratori. 


2. La relazione di cui al comma precedente, lettera 4), è resa 
pubblica ed è trasmessa alle commissioni parlamentari competenti 
ed ai presidenti delle regioni. 


3. La commissione per l'espletamento dei suoi compiti, può 
chiedere dati o promuovere indagini e, su richiesta o autorizzazione 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale effettuare sopral- 


luoghi». 


3. L'art. 395 del decreto del Presidente della Repubblica 27 
aprile 1995, n. 547, è soppresso». 


Nota all'art. 31: 


— Il testo vigente dell’art. 82 della legge 16 giugno 1939, n. 1045, 
è il seguente: 

«Art. 82. — Nei porti di Genova, Livorno, Napoli, Cagliari, 
Palermo, Messina, Catania, Bari, Ancona, Venezia, Trieste, Fiume, 
sono istituite “commissioni locali per l’igiene degli equipaggi” com- 
poste dal comandante del porto o da un ufficiale superiore da lui 
designato, che la presiede, dal medico di porto, da un ingegnere o 
perito del registro italiano navale, da un rappresentante della federa- 
ziorie nazionale fascista degli armatori e degli ausiliari dell’arma- 
mento e da un rappresentante della federazione nazionale fascista 
della gente del mare. 


Per gli adempimenti di cui alla lettera b) del successivo art. 83 e 
per quelli previsti all’art. 85 la commissione si costituirà senza il rap- 
presentante del registro italiano navale. 


Per le navi adibite alla pesca, le commissioni sono composte dai 
medico di porto, da un rappresentante della federazione nazionale 
fascista degli industriali della pesca e da un rappresentante della fede- 
razione nazionale fascista dei lavoratori della pesca. 


Il Ministro per le comunicazioni ha facoltà di istituire le com- 
missioni anche in altri porti del regno». 
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Note all'art. 34: 


— Il testo vigente dell’art. 17 della legge 24 agosto 1988, n. 400, 
è il seguente: 


«Art. 17. — 1. Con decreto del Presidente della Repubblica, pre- 
via deliberazione del Consiglio dei Ministri, sentito il parere del Con- 
siglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta giorni dalla 
richiesta, possono essere emanati regolamenti per disciplinare: 


a) l'esecuzione delle leggi e dei decreti legislativi; 


b) l’attuazione e l’integrazione delle leggi e dei decreti legisla- 
tivi recanti norme di principio, esclusi quelli relativi a materie riser- 
vate alla competenza regionale; 


c) le materie in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di 
atti aventi forza di legge, sempre che non si tratti di materie comun- 
que riservate alla legge; 


d) l’organizzazione ed il funzionamento delle amministrazioni 
pubbliche secondo le disposizioni dettate dalla legge. 


2. Con decreto del Presidente della Repubblica, previa delibera- 
zione del Consiglio dei Ministri, sentito il Consiglio di Stato, sono 
emanati i regolamenti per la disciplina delle materie, non coperte da 
riserva assoluta di legge prevista dalla Costituzione, per le quali le 
leggi della Repubblica, autorizzando l'esercizio della potestà regola- 
mentare del Governo, determinano le norme generali regolatrici della 
materia e dispongono l’abrogazione delle norme vigenti, con effetto 
dall’entrata in vigore delle norme regolamentari. 


3. Con decreto ministeriale possono essere adottati regolamenti 
nelle materie di competenza del Ministro o di autorità sottordinate 
al Ministro, quando la legge espressamente conferisca tale potere. 
Tali regolamenti, per materie di competenza di più Ministri, possono 
essere adottati con decreti interministeriali, ferma restando la neces- 
sità di apposita autorizzazione da parte della legge. I regolamenti 
ministeriali ed interministeriali non possono dettare norme contrarie 
a quelle dei regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono essere 
comunicati al Presidente del Consiglio dei Ministri prima della loro 
«emanazione. 


4. I regolamenti di cui al comma Ì ed i regolamenti ministeriali 
ed interministeriali, che devono recare la denominazione di “regola- 
mento”. sono adottati previo parere del Consiglio di Stato, sottoposti 
al visto ed alla registrazione della Corte dei conti e pubblicati nella 
Gazzetta Ufficiale. 


4-bis. L'organizzazione e la disciplina degli uffici dei Ministeri 
sono determinate, con regolamenti emanati ai sensi del comma 2, su 
proposta del Ministro competente d’intesa con il Presidente del Con- 
siglio dei Ministri e con il Ministro del tesoro, nel rispetto dei prin- 
cipi posti dal decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive 
modificazioni, con i contenuti e con l’osservanza dei criteri che 
seguono: 


a) riordino degli uffici di diretta collaborazione con i Ministri 
ed i Sottosegretari di Stato, stabilendo che tali uffici hanno esclusive 
competenze di supporto dell’organo di direzione politica e di rac- 
cordo tra questo e l’amministrazione; 


b) individuazione degli uffici di livello dirigenziale generale. 
centrali e periferici, mediante diversificazione tra strutture con fun- 
zioni finali e con funzioni strumentali e loro organizzazione per fun- 
zioni omogenee e secondo criteri di flessibilità eliminando le duplica- 
zioni funzionali; 


c) previsione di strumenti di verifica periodica dell’organizza- 
zione e dei risultati; 


d) indicazione e revisione periodica della consistenza delle 
piante organiche; 


e) previsione di decreti ministeriali di natura non regolamen- 
tare per la definizione dei compiti delle unità dirigenziali nell’ambito 
degli uffici dirigenziali generali». 


— Per il testo della legge 10 aprile 1981, n. 157, si veda note alle 
premesse. 


— Per il testo della legge 10 aprile 1981, n. 158, si veda note alle 
premesse. 


— Per il testo della legge 16 giugno 1939, n. 1045, si veda note 
alle premesse. 


Nota all'art. 39: 


— Il capo II del decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758 
(Modificazioni alla disciplina sanzionatoria in materia di lavoro), 
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale 26 gen- 
naio 1995, n. 21, così intitola: «Estinzione delle contravvenzioni in 
materia di sicurezza e di igiene del lavoro». 


Nota all'art. 40: 


— Il testo dell’art. 181 del codice della navigazione è il seguente: 


«Art. 181 (Rilascio delle spedizioni). — La nave non può partire 
se non ha ricevuto le spedizioni da parte del comandante del porto 0 
dell’autorità consolare. 


Il rilascio delle spedizioni si effettua mediante apposizione del 
visto — con indicazione dell'ora e della data — sulla dichiarazione 
integrativa di partenza che viene consegnata in copia, o trasmessa 
con mezzi elettronici, al comandante della nave, il quale è tenuto a 
conservarla tra i documenti di bordo fino al successivo approdo. 


Le spedizioni non possono essere rilasciate qualora risulti che 
l’armatore o il comandante della nave non ha adempiuto agli obblighi 
imposti dalle norme di polizia, da quelle per la sicurezza della naviga- 
zione, nonché agli obblighi relativi alle visite ed alle prescrizioni 
impartite dalle competenti autorità. Del pari le spedizioni non pos- 
sono essere rilasciate qualora risulti che l’armatore o il comandante 
della nave non ha compiuto gli adempimenti sanitari, fiscali e doga- 
nali ovvero non ha provveduto al pagamento dei diritti portuali 0 
consolari, al versamento delle cauzioni eventualmente richieste a 
norma delle vigenti disposizioni di legge o regolamentari, nonché in 
tutti gli altri casi previsti da disposizioni di legge». 


Nota all'art. 41: 


— Per il testo del capo II del decreto legislativo 19 dicembre 
1994, n. 758, vedi note all’art. 39. 
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DECRETO LEGISLATIVO 27 luglio 1999, n. 272. 


Adeguamento della normativa sulla sicurezza e salute dei lavoratori nell’espletamento di operazioni e servizi portuali, nonché 
di operazioni di manutenzione, riparazione e trasformazione delle navi in ambito portuale, a norma della legge 31 dicem- 
bre 1998, n. 485. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione; 

Vista la legge 31 dicembre 1998, n. 485, concernente la delega al Governo in materia di sicurezza del lavoro 
nel settore portuale marittimo; 

Visto il codice della navigazione approvato con regio decreto 30 marzo 1942, n. 327; 

Visto il regolamento per l’esecuzione del codice della navigazione (navigazione marittima) approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 15 febbraio 1952, n. 328; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n, 547, recante norma per la prevenzione degli 
infortuni sul lavoro; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164, recante norme per la prevenzione 
degli infortuni sul lavoro nelle costruzioni; 

Visto il decreto del Presidente delal Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, recante norme generale per l’igiene 
del lavoro; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, n. 321, recante norme per la prevenzione degli 
infortuni e l’igiene del lavoro nei cassoni ad aria compressa; 

Vista la legge 10 aprile 1981, n. 157, inerente la ratifica ed esecuzione della convenzione internazionale del 
lavoro n. 139 sulla prevenzione ed il controllo dei rischi professionali causati da sostanze ed agenti cancerogeni; 

Vista la legge 10 aprile 1981, n. 159, inerente la ratifica ed esecuzione dellae convenzione internazionale del 
lavoro n. 147 relativa alle norme minime di sicurezza da osservare sulle navi mercantili; 

Vista la legge 19 novembre 1984, n. 862, inerente la ratifica ed esecuzione della convenzione dell’Organizza- 
zione Internazionale del Lavoro (OIL) n. 152 relativa alla sicurezza e all’igiene del lavoro nelle operazioni por- 
tuali; 

Vista la legge 10 ottobre 1990, n. 287, recante norme per la tutela della concorrenza e del mercato; 

Visto il decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277, concernente attuazione di direttive in materia di protezione 
dei lavoratori contro i rischi derivanti da esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici durante il lavoro; 

Visto il decreto legislativo 10 settembre 1991, n. 304, concernente l’attuazione di direttive relative ai carrelli 
semoventi per movimentazione; 

Visto il decreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, concernente attuazione della direttiva 89/686/CEE in 
materia di ravvicinamento delle legislazioni degli Stati membri relative ai dispositivi di protezione individuale; 

Vista la legge 28 gennaio 1994, n. 84, concernente il riordino della legislazione in materia portuale, e succes- 
sive modificazioni ed integrazioni; 

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, inerente attuazione di direttive riguardanti il migliora- 
mento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro; 

Visto il decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230, concernente attuazione di direttive Euratom in materia di 
radiazioni ionizzanti; 

Visto il decreto legislativo 19 marzo 1996, n. 242, recante modifiche ed integrazioni al citato decreto legisla- 
tivo 19 settembre 1994, n. 626; 

Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494, concernente le prescrizioni minime di sicurezza e di salute 
da attuare nei cantieri temporanei o mobili; 

Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 493, concerente attuazione della direttiva 92/58/CEE in ordine 
alle prescrizioni minime per la segnaletica di sicurezza e salute sul luogo di lavoro; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 luglio 1996, n. 459, concernente attuazione di direttive 
riguardanti il riavvicinamento delle legislazioni degli Stati membri relative alle macchine; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 maggio 1997, n. 268, concerente attuazione di direttive 
relative alle condizioni minime necessarie per le navi dirette a porti marittimi della Comunità o che ne escano e 
che trasportano merci pericolose o inquinanti; 

Visto il decreto legislativo 3 agosto 1998, n. 314, concernente attuazione di direttive relative alle disposizioni 
ed alle norme comuni per gli organi che effettuano le ispezioni e le visite di controllo delle navi e per le pertinenti 
attività delle amministrazioni marittime; 


lr 


9-8-1999 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 185 


Vista la preliminare determinazione del Consiglio dei Ministri adottata nella riunione del 4 giugno 1999; 
Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica; 
Viste la deliberazione del Consiglio dei Ministri adottata nella riunione del 23 luglio 1999; 

Sulla proposta del Ministro dei trasporti e della navigazione; 


EMANA 


il seguente decreto legislativo: 


TITOLO I 


PRINCIPI GENERALI IN MATERIA DI SICUREZZA E IGIENE DEL LAVORO 
INERENTI LE OPERAZIONI E I SERVIZI PORTUALI 


CAPOI 
DISPOSIZIONI GENERALI 


ART.1 
Oggetto 


1. Il presente decreto ha lo scopo di adeguare la vigente normativa sulla sicurezza e 
la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro alle particolari esigenze delle operazioni e 
dei servizi svolti nei porti, comprese le operazioni di manutenzione, riparazione e 
trasformazione delle navi in ambito portuale, in modo da: 

a) assicurare la tutela della salute e la prevenzione degli infortuni e malattie 
professionali; 

b) determinare gli obblighi e le responsabilità specifiche del datore di lavoro, dei 
lavoratori in relazione alla valutazione dei rischi derivanti da agenti chimici, fisici e 
biologici; 

c) definire i criteri relativi all’organizzazione del sistema di prevenzione, igiene e 
sicurezza del lavoro; 

d) dettare le disposizioni generali sull'impiego dei mezzi personali di protezione; 

e) adottare le misure di sicurezza in presenza di condizioni particolari di rischio; 

f) assicurare la formazione e l'informazione del personale addetto alle operazioni ed 
ai servizi portuali, nonché alle operazioni di manutenzione, riparazione e 
trasformazione delle navi in ambito portuale. 
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2. Per quanto non diversamente previsto dal presente decreto si applicano le 
disposizioni di cui al decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, come 


modificato dal decreto legislativo 19 marzo 1996, n. 242. 


ART. 2 


Campo di applicazione 


1. Le norme del presente decreto si applicano alle operazioni ed ai servizi portuali e 
alle operazioni di manutenzione, riparazione e trasformazione delle navi in ambito 
portuale. 

2. Il presente decreto non si applica ai depositi e stabilimenti di prodotti petroliferi 


o chimici allo stato liquido e di altri prodotti affini, siti in ambito portuale. 


ART. 3 


Definizioni 


I. Ai fini del presente decreto si intende per: 

a) operazioni e servizi portuali: operazioni di carico, scarico, trasbordo, deposito e 
movimentazione in genere delle merci e di ogni altro materiale, operazioni 
complementari ed accessorie svolte nell’ambito portuale; 

b) operazioni di manutenzione, riparazione e trasformazione navale: qualsiasi 
operazione di manutenzione, riparazione e trasformazione effettuata su navi in 
armamento o in disarmo ormeggiate o ancorate in ambito portuale; 

c) datore di lavoro: il titolare dell'impresa portuale; il comandante della nave che si 
avvale dei membri dell’equipaggio per i servizi e le operazioni portuali, in regime 
di autoproduzione, ai sensi dell'articolo 16, comma 4 lettera d) della legge 28 
gennaio 1994, n. 84, o per operazioni di riparazione e manutenzione navale; il 


titolare dell'impresa di manutenzione, riparazione e trasformazione delle navi; 


MESI pp 
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d) merce pericolosa: la merce di cui al codice marittimo internazionale per il 
trasporto delle merci pericolose (Codice I.M.D.G.); 

e) accessori di sollevamento e di imbracatura: quelli definiti dal punto 4.1.1. 
dell’allegato I del decreto del Presidente della Repubblica del 24 luglio 1996, n. 
459; 


f) luoghi di lavoro a terra: aree di carico, scarico e trasbordo delle merci e relativi 


accessi; 


£) luoghi di lavoro a bordo: luoghi ove si svolgono operazioni e servizi portuali e 
operazioni di manutenzione, riparazione e trasformazione delle navi in ambito 
portuale; 

h) locali chiusi e angusti: ambienti di lavoro chiusi a bordo di nave, di dimensioni 
ridotte, privi di adeguata ventilazione naturale; 

i) Autorità: l'Autorità portuale 0, ove non istituita, 1’ Autorità marittima; 


1) ambito portuale: area delimitata e disegnata dal piano regolatore portuale. 


ART. 4 


Documento di sicurezza 


1. Il datore di lavoro elabora il documento di cui articolo 4 del decreto legislativo n. 
626 del 1994 e successive modifiche, di seguito denominato documento di 
sicurezza, contenente anche: 

a) la descrizione delle operazioni e dei servizi portuali oggetto dell'attività 
dell'impresa portuale; 

b) l'individuazione di ogni fase o ciclo di lavoro, in relazione alla tipologia della 
nave, della merce e dei materiali movimentati e dell’attrezzatura portuale 
utilizzata; 

c) il numero medio dei lavoratori ed il loro impiego per ogni ciclo ed ambiente di 


lavoro; 
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d) la descrizione dei mezzi ed attrezzature utilizzati dall'impresa per le operazioni e i 
servizi portuali; 

e) l'individuazione delle misure di prevenzione e protezione e dei dispositivi di 
protezione individuale da adottare in relazione ai rischi derivanti dalle operazioni 
e dai servizi portuali; 

f) le misure da mettere in atto per la prevenzione e la lotta contro l'incendio, per la 
gestione dell’emergenza e per il pronto soccorso; 

8) per il titolare dell'impresa concessionaria del terminal di turrall’articolo 18, della 
legge n. 84 del 1994, le misure adottate per la circolazione all’interno dell’area. 

2. Il documento di sicurezza deve essere custodito presso la sede dell'impresa 

portuale e copia dello stesso deve essere trasmessa all'Autorità e all'Azienda unità 

sanitaria locale competente. 

3. Qualora nel corso delle operazioni e dei servizi portuali insorgano fatti tali da 

comportare la sospensione delle operazioni stesse, il datore di lavoro è tenuto a 

ripristinare le condizioni di sicurezza. 


4, Il datore di lavoro comunica all’ Autorità gli eventi di cui al comma 3. 


ART. 5 
Obblighi del datore di lavoro in ordine alla prevenzione incendi, evacuazione dei 


lavoratori, pronto soccorso 


1. Il datore di lavoro, nel corso delle operazioni e dei servizi portuali, deve: 

a) prevedere, in caso di operazioni nave-nave, un mezzo nautico o idoneo mezzo 
collettivo di salvataggio allo scopo di garantire sia l'evacuazione dei lavoratori sia 
l'eventuale trasporto di infortunati; 

b) avvalersi del "servizio integrativo antincendio portuale", di cui alla legge 13 
maggio 1940, n. 690 ed alla legge 27 dicembre 1973, n. 850, in tutti i casi previsti 
dall'Autorità in regolamenti od ordinanze, emanati su conforme parere del 
comandante provinciale dei vigili del fuoco, ferma restando la possibilità di 


avvalersi dell’autoproduzione prevista dalla legge 10 ottobre 1990, n. 287. 


AS 
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ART. 6 
Formazione dei lavoratori 


1. Il Ministero dei trasporti e della navigazione promuove corsi di formazione ed 
aggiornamento dei lavoratori addetti aile operazioni ed ai servizi portuali, nonché 
alle operazioni di manutenzione, riparazione e trasformazione delle navi in ambito 
portuale in materia di sicurezza ed igiene del lavoro, con onere a carico dei datori 
a Con aanio del Ministro dei trasporti e della navigazione, di concerto con i 
Ministri del lavoro e della previdenza sociale e della sanità, sentite le organizzazioni 
sindacali maggiormente rappresentative a livello nazionale delle imprese datoriali e 
dei lavoratori, sono stabiliti contenuti e modalità per lo svolgimento dei corsi di cui 


al comma 1, nonché criteri per il rilascio delle relative certificazioni. 


ART. 7 


Comitato di igiene e sicurezza del lavoro 


1. In sede locale l'Autorità può istituire comitati di sicurezza e igiene del lavoro 
presieduti dall’Autorità stessa, con la partecipazione di un rappresentante 
dell'Azienda unità sanitaria locale competente, e composti da rappresentanti dei 
datori di lavoro e dei lavoratori, per la formulazione di proposte in ordine alle 


misure di prevenzione e tutela per la sicurezza ed igiene del lavoro. 
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CAPO II 
DISPOSIZIONI INERENTI LE OPERAZIONI E I SERVIZI PORTUALI 


ART. 8 


Mezzi di accesso a bordo non in dotazione della nave 


1. Il datore di lavoro mette a disposizione mezzi di accesso a bordo aventi le 
seguenti caratteristiche: 

a) larghezza minima di 0,55 m.; 

b) corrimano ai lati o barriere di protezione laterali di altezza netta minima non 
inferiore a 0,80 m; 

c) listelli antisdrucciolo e di tipo fisso; 

d) sistemi di illuminazione; 

e) rete di protezione da posizionarsi in corrispondenza del punto terminale dei mezzi 


al di sotto degli stessi. 


ART.9 


Scale di accesso alle stive non in dotazione alla nave 


1 Nella nave il cui fondo è situato a più di 1,50 metri dal livello della coperta, e non 
vi siano scale di accesso alle stive in corrispondenza delle paratie terminali, il datore 
di lavoro mette a disposizione scale di accesso alle stive aventi Ie seguenti 
caratteristiche: 

a) per i piedi un appoggio sicuro la cui profondità, aumentata dello spazio 
retrostante alla scala, sia di almeno 115 mm. per una larghezza di almeno 250 
mm., e per le mani un appoggio robusto; 

b) non ubicate internamente sotto il ponte più di quanto sia necessario per non 


ostruire il boccaporto; 


IR. ea 
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c) poste sulla stessa linea dei dispositivi, che la continuano attraverso i battenti o 
mastre dei boccaporti, fissati ai battenti o alle mastre stesse e che offrano 
sostegno ai piedi e alle mani come indicato alla lettera a); 

d) munite di ganci di trattenuta da ancorare ad elementi fissi e aventi una lunghezza 
tale che almeno un montante superi di 1 metro il piano di calpestio superiore, 
qualora le scale impiegate siano di tipo non fisso. 

2. Ove non sia possibile, in relazione alla costruzione della nave o al tipo di merce 

trasportata, utilizzare una scala, il datore di lavoro mette a disposizione altri mezzi 

di accesso alle stive, purché soddisfino le condizioni di sicurezza; è, comunque, 


vietato l'utilizzo di scale di corda di forma marinaresca del tipo biscagline. 


ART. 10 
Spazio libero per l'accesso alle stive 


1. Il datore di lavoro deve: 

a) in corrispondenza dei battenti o mastre dei boccaporti dei corridoi lasciare libero 
uno spazio di larghezza non inferiore a 80 cm per poter raggiungere i mezzi di 
accesso alle stive; 

b) per le navi aventi merci in coperta prendere opportune misure atte a rendere 


possibile il passaggio in sicurezza dei lavoratori. 


ART. 11 


Boccaporti 


1. Il datore di lavoro deve provvedere affinchè: 


a) durante le fasi di chiusura e apertura dei boccaporti e di manovra di dispositivi di 
chiusura, azionati da forza motrice, come porte a murata, rampe, ponti garage 
mobili, le operazioni siano segnalate in modo da consentire l'allontanamento 
tempestivo dei lavoratori; 

b) i boccaporti delle stive, il cui fondo sia situato a più di 1,50 metri dal livello della 


coperta, quando non protetti fino ad una altezza netta di almeno 75 cm. da 


MR 
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battenti o mastre, siano chiusi, se non utilizzati per le operazioni; nel caso in cui 
tali boccaporti siano aperti, ma coperti da tendoni o da cagnari, siano 
opportunamente protetti e segnalati. 

2. Le misure del presente articolo si applicano anche durante i periodi di riposo ed 


altre interruzioni di lavoro. 


ART. 12 


Locali chiusi a bordo delle navi 


1. Il datore di lavoro, prima di fare iniziare il lavoro in qualsiasi locale chiuso, 
deve: 

a) provvedere che l'ambiente sia stato convenientemente aerato; 

b) far sottoporre ad adeguato periodo di ventilazione locali o depositi chiusi 
contenenti prodotti, merci o sostanze che possono emanare esalazioni tossiche e 
nocive per la salute del lavoratore stesso. 

2. Il datore di lavoro deve provvedere affinchè il lavoratore che per primo accede ai 
predetti ambienti sia munito di cintura di sicurezza con corde di adeguata lunghezza 
e sorvegliato dall’esterno dell’apertura di accesso in modo da poter essere tratto 


fuori tempestivamente in caso di emergenza. 


ART. 13 


Lavoro in stiva 


1 Il datore di lavoro non può far lavorare nella stessa stiva più di una squadra alla 
volta, a meno che il lavoro non si svolga in sezioni non adiacenti situate in modo 
tale che la distanza fra i ganci dei rispettivi mezzi di sollevamento risulti comunque 
non inferiore a 6 metri e sempreché non sussista la possibilità di contatto tra mezzi 
di sollevamento al massimo sbraccio. Non può, altresi, impiegare nella medesima 


stiva più di due squadre dislocate a livelli diversi, ma sovrastanti. 


Re 
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l ART. 14 
Registro degli apparecchi e degli accessori 


1. E’ istituito, secondo un modello da stabilirsi con decreto del Ministro dei 
trasporti e della navigazione, entro centottanta giorni dalla data di entrata in vigore 
del presente decreto, un registro in cui siano indicati il numero e la tipologia degli 
apparecchi di sollevamento e degli accessori e, limitatamente alla nave, a quei mezzi 
non fissi in dotazione della nave, che deve essere custodito dal datore di lavoro. 

2. Il registro, comprensivo di certificati ovvero verbali rilasciati ai sensi della 
vigente normativa in occasione di verifiche degli apparecchi di sollevamento e degli 
accessori da parte dei competenti organi, deve essere tenuto a disposizione 


dell’ Autorità, che può richiederne l’esibizione. 


ART. 15 


Controllo degli accessori degli apparecchi di sollevamento a terra 


1. Il datore di lavoro deve sottoporre a controllo integrale almeno una volta all'anno 
ogni tipo di accessorio e verificare, prima di ogni movimentazione. le braghe nei 


carichi pre-imbragati. 


ART. 16 


Manovra degli apparecchi di sollevamento di bordo 


1. Il datore di lavoro provvede affinchè: 

a) il carico sia sollevato solo dopo essere stato imbracato o altrimenti fissato in 
modo sicuro all'apparecchio di sollevamenio dal segnalatore. 

b) non sia superata in alcun caso la portata massima indicata sugli apparecchi di 
sollevamento e, qualora gli stessi abbiano più di una portata massima di utilizzo, 
siano dotati di efficaci dispositivi che permettano al manovratore di determinare 
la portata massima in tutte le condizioni di utilizzo, informandone l’impresa 


portuale. 
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ART. 17 


Utilizzo dei veicoli nei magazzini e nelle stive 


I. Il datore di lavoro provvede affinchè: 

a) i magazzini o le stive, nei quali si opera con carrelli. siano convenientemente 
aerati; 

b) sia apposta ben chiara, nei piani superiori, l'indicazione del carico ammissibile 


per metro quadrato e del peso lordo a pieno carico del carrello impiegabile. 


ART. 18 
Uso dei trasportatori meccanici continui 


1. Il datore di lavoro provvede affinchè: 

a) i trasportatori meccanici continui, nei punti di carico e scarico, alla testa motrice e 
a quella di rinvio, nonché in altri punti, siano dotati di appropriati dispositivi per 
il rapido arresto dell'apparecchio; 

b)i comandi per la manovra di due o più trasportatori meccanici continui che 
lavorano in serie, consentano che il movimento s’interrompa, anche quando uno 
di essi si arresta; 

c) ogni inizio e ripresa del movimento, quando i trasportatori si prolungano fuori del 
campo visivo dei posti di comando, sia preceduto da un segnale convenuto, ottico 
od acustico; 

d)i trasportatori meccanici continui siano dotati di dispositivi atti ad evitare 
l'accumulo e la fuoriuscita del materiale e siano facilmente individuabili e 


raggiungibili senza pericolo i punti di lubrificazione ed ingrassaggio. 


ART. 19 
Uso dei trasportatori pneumatici 


1. Il datore di lavoro, per l'uso dei trasportatori pneumatici, provvede affinchè: 
a) le aperture d’entrata dell’aria delle soffiere e dei ventilatori aspiranti siano 


protette con robusti graticci o griglie metalliche; 


POSTE grane 
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b) ogni mezzo di aspirazione sia dotato di un idoneo strumento di misura della 
depressione che dia all'operatore un'indicazione visiva in qualunque momento 
dello stato della depressione; 

c) ogni mezzo di aspirazione sia in grado di emettere un segnale acustico a qualsiasi 
persona che lavori nelle vicinanze quando la depressione scende all’80% o meno 
del valore di regime stabilito o nella eventualità che una pompa di aspirazione 
cessi di funzionare; 

d) il dispositivo di aspirazione sia usato solamente sul tipo di merce particolarmente 
adatta ad essere trattenuta o aspirata con la depressione o, altrimenti, su carichi 
che abbiano una superficie idonea per la presa a “ventosa”; 

e) durante le operazioni di aspirazione, nessuna persona possa accedere nella stiva 
o in qualsiasi altro luogo dove possa esservi un cedimento del carico o parte di 


esso, fatto salvo quanto previsto dall’articolo 25, comma 1, lettera c). 


Art. 20 
Operazioni sui vagoni ferroviari 

1. Il datore di lavoro deve: 

a) vietare, durante le manovre di carico e scarico di merci alla rinfusa e di carico di 
tronchi sui vagoni, la presenza dei lavoratori sui vagoni stessi; 

b) fornire ai lavoratori scale o altri mezzi idonei, qualora esigenze operative 
impongano la verifica delle merci o la copertura dei carri scoperti; 

c) far utilizzare, per il carico e lo scarico di merci in colli, appositi piani caricatori 
mobili ausiliari del tipo piattaforme, plancher, sui quali i lavoratori possano 
trovare collocazione esterna al campo di azione dei mezzi di sollevamento; 

d) provvedere affinchè i piani caricatori siano completi di indicazione di massimo 
carico espresso in kg per mq di superficie e protetti sui lati da parapetti o difese 


equivalenti qualora la loro altezza da terra superi 1,50 metri. 
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ART. 21 


Informazioni ai lavoratori relativamente alle merci pericolose 


1. II datore di lavoro, in base alle prescrizioni contenute nell’autorizzazione 
d'imbarco o nel nulla-osta allo sbarco rilasciata dall’Autorità marittima, deve 
informare i lavoratori incaricati della esecuzione delle operazioni portuali sulla 
natura pericolosa delle merci, impartendo istruzioni in ordine alle modalità delle 
operazioni, agli attrezzi da usare ed alle cautele da adottare per la loro 


manipolazione. 


ART. 22 


Sosta nelle aree portuali di merci pericolose 


1. L'Autorità, sentita l'azienda unità sanitaria locale competente, stabilisce i tempi, 
i limiti e le modalità relativi al deposito temporaneo delle merci pericolose nelle 


aree portuali in attesa di imbarco o di deflusso. 


ART. 23 


Sostanze radioattive 


1. Il datore di lavoro deve assicurarsi che la movimentazione o la manipolazione ed 
il deposito di colli contenenti sostanze radioattive siano effettuati per il tempo 
strettamente necessario secondo le modalità individuate dall’Autorità sentita 


l'Azienda unità sanitaria locale competente. 


ART. 24 


Utilizzazione delle pallets 


1 Il datore di lavoro provvede affinchè le pallets, comprese quelle "a perdere", 
siano: 
a) di buona e di adeguata resistenza allo scopo per cui sono impiegate; 


b) mantenute in buono stato di conservazione; 


c) impiegate in modo appropriato. 
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2. Il datore di lavoro provvede, altresì, affinchè: 

a) nell’alzata il carico sia ben bilanciato e le braghe, stringendosi, non danneggino il 
carico e le stesse pallets; 

b) per l'accatastamento, con non più di quattro pallets cariche, sia costituita una 
solida base sul pavimento, o sul ponte, o sopra le precedenti pallets; 

c) i forcali dei carrelli per la movimentazione penetrino nelle pallets per una 
profondità pari al 75% della sua larghezza parallelamente ad essa; 

d) le patlets a perdere non siano reimpiegate; qualora esse siano reimpiegabili, le 


stesse siano maneggiate accuratamente e sistemate con ordine. 


ART. 25 
Precauzioni per i lavoratori per le operazioni relative a merci alla rinfusa solide e 


merci pericolose 


1. Il datore di lavoro deve: 

a) qualora il carico alla rinfusa sia suscettibile di emettere gas tossico o 
infiammabile o di causare impoverimento del contenuto di ossigeno 
nell'ambiente provvedere, tramite un consulente chimico di porto, alla 
misurazione della concentrazione di gas ed ossigeno nell'aria e all’adozione, 
sulla base dei risultati delle analisi, delle opportune misure di sicurezza; 
comunicandole all’ Autorità, che può disporre controlli; 

b) qualora durante le operazioni relative a merci alla rinfusa i lavoratori debbano 
scendere ad operare in stiva o negli interponti. mettere a disposizione dei 
lavoratori scale fisse, o mobili pronte all’uso, atte ad assicurare un'immediata 
evacuazione in caso di pericolo per carico franante; 

c) nello sbarco di rinfusa a mezzo apparecchi aspiranti, assicurarsi che i lavoratori, 


addetti ad operazioni da effettuarsi in stiva, utilizzino idonee cinture di sicurezza. 
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ART. 26 


Utilizzo di benne 


I. Il datore di lavoro deve, quando lo scarico viene eseguito per mezzo della 
"benna" o altri mezzi simili, provvedere affinchè non sia effettuato il cosiddetto 


"lancio della benna", teso a raccogliere la merce in punti della stiva difficilmente 


accessibili all'attrezzo. 


ART. 27 


Precauzioni per i lavoratori relativamente alle merci congelate o refrigerate 


1. Il datore di lavoro provvede affinchè: 

a) i pompaggi di alimentazione del circuito frigorifero cessino prima dell'inizio delle 
operazioni nell'ambiente interessato; 

b) quando all'interno della stiva o locale o contenitore frigorifero la temperatura è 
inferiore a -14°c, il tempo di impiego dei lavoratori addetti alla movimentazione 
delle merci all'interno di detti locali sia contenuto in modo da garantire 
condizioni di sicurezza e di salute; 

c) non siano effettuate operazioni quando’ la temperatura all'interno della stiva o 


cella frigorifera è inferiore a -22°c. 


ART. 28 


Merce in colli e in contenitori 


1. Il datore di lavoro provvede affinchè: 

a) l'accesso dei lavoratori al piano superiore di merci in colli che non superino i 5 
«metri di altezza e dei contenitori appilati su due ordini sia consentito con l'uso di 
scale portatili, purché queste siano di lunghezza tale da garantire un sicuro ed 
agevole accesso alla zona di lavoro; 

b) ai piani superiori delle merci in colli oltre i 5 metri di altezza e dei contenitori 
appilati su tre o più ordini i lavoratori accedano: 


1) a mezzo di piattaforme di lavoro elevabili; 


Lg 
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2) a mezzo di gabbia, movimentata da portainer, solidale con lo spreader ovvero a 
mezzo di spreader dotato di vano con adeguato parapetto e che la 
movimentazione della gabbia avvenga lentamente ed il mezzo di sollevamento 
non effettui più di un movimento per volta; 

c) i lavoratori, che operano oltre i 5 metri di altezza o sul tetto di contenitori oltre il 
secondo ordine, od ove si presenti comunque il rischio di caduta, indossino una 
cintura di sicurezza e siano agganciati all’apparecchio che li ha trasportati sulla 


postazione di lavoro o ad altro apparecchio equivalente. 


ART. 29 


Movimentazione dei contenitori 


1. Il datore di lavoro provvede affinchè: 

a) nelle operazioni di imbarco o sbarco, il sollevamento dei contenitori pieni sia 
effettuato facendo uso degli appositi spreaders e il manovratore non proceda a 
virare il contenitore prima di aver ottenuto la sicurezza della chiusura dei twist - 
locks, attraverso l'indicazione delle apposite alette o delle apparecchiature 
automatiche di controllo; nel caso di sollevamento da camion a mezzo gru, 
l’autista posizioni il contenitore nel punto di aggancio sotto lo spreader solo dopo 
essersi assicurato che il contenitore sia libero dai twist. Nel caso di utilizzo di 
spreaders a chiusura manuale, al manovratore sia comunicato che la chiusura dei 
twist - locks è stata effettuata; qualora non siano disponibili spreaders, la 
manovra dei contenitori sia effettuata mediante imbragatura che assicuri la 
verticalità dei calanti d'angolo; 

b) i contenitori siano movimentati uno per volta, a meno che non siano disponibili 
spreaders od idonei congegni predisposti per operazioni multiple; 

c) i contenitori siano movimentati anche con carrelli elevatori equipaggiati con 
idonee forche, solo nel caso in cui siano forniti delle apposite tasche di presa. 

2. Il datore di lavoro può derogare alle prescrizioni di cui al comma I, lettera a), per 

la movimentazione dei contenitori vuoti, purché siano adottate cautele volte ad 

assicurare la corretta esecuzione delle operazioni ed a garantire l'incolumità dei 


lavoratori. 
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I N I E N I RT I SE I 


ART. 30 


Contenitori appilati e su pianali 


1. [l datore di lavoro provvede affinchè: 

a) i contenitori appilati su più ordini siano sistemati in modo che i blocchi d'angolo 
combacino fra di loro, per garantire stabilità a tutto l'appilaggio e che il massimo 
strapiombo rispetto alla verticale non superi l'1,5%; 

b) i contenitori caricati su pianale siano ad esso assicurati mediante serraggio dei 
rispettivi twist - locks, a meno che il pianale non sia fornito di apposite guide 


laterali e d'angolo di invito e contenimento. 


ART. 31 


Protezioni e dotazioni dei mezzi addetti alla movimentazione dei contenitori 


1. Il datore di lavoro provvede affinchè: 

a) la parte retrostante della cabina di guida dei trattori e delle automotrici addetti 
alla movimentazione dei contenitori nei terminali sia dotata di strutture idonee a 
proteggere il conducente da contatti violenti in direzione orizzontale, salvo 
l’utilizzo di rimorchi specializzati; 

b) i mezzi meccanici di sollevamento e movimentazione dei contenitori siano dotati 
di fanaleria di circolazione di efficacia almeno pari a quella prevista per le 
macchine operatrici in. genere; siano inoltre equipaggiati con fanali atti a 
realizzare condizioni di illuminazione di massima sicurezza nell'area operativa, 
oltre che con dispositivo acustico, con luce gialla lampeggiante ed ogni altro 
dispositivo che le condizioni di esercizio locali facciano presumere utile per la 
sicurezza degli addetti; 

c) ogni mezzo, oltre ai normali freni di esercizio, sia dotato di freno di soccorso da 
azionarsi in caso di pericolo. 

2. Il datore di lavoro provvede, altresì, che all'interno del terminale nessun mezzo, 


compresi gli autoveicoli, superi la velocità di 30 Km/h. 
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ART. 32 


Ausilio ai conducenti dei mezzi di movimentazione dei contenitori 


1. Il datore di lavoro provvede affinchè: 

a) la circolazione dei mezzi operativi lungo la viabilità sia eseguita con l'ausilio di 
segnalatori a terra ogni qual volta il conducente del mezzo non sia in grado di 
controllare visivamente, in tutto o in parte, il percorso da seguire; 

b) il segnalatore ed i lavoratori presenti nelle aree operative indossino indumenti ad 


alta visibilità con bande o bretelle rifrangenti. 


ART. 33 
Movimentazione di merci in colli e in contenitori in aree portuali non specializzate 


e non recintate 


1. Il datore di lavoro provvede affinchè: 

a) non siano utilizzate macchine movimentatrici a portale del tipo transcontainers, 
ponti mobili su rotaie, e quelle di tipo a cavaliere, quali straddle carriers e simili; 

b) la velocità di spostamento dei mezzi meccanici di sollevamento e 


movimentazione non superi i 20 Km/h; 


ART. 34 
Divieto di imbarco di veicoli con sovraccarico su navi traghetto e navi a carico 


orizzontale 


1. Il datore di lavoro provvede affinchè: 
a) non vengano imbarcati veicoli merci il cui carico risulti superiore alla portata 
indicata nel documento di circolazione; 


b) la manovra di imbarco e sbarco avvenga con a bordo solamente il conducente. 
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ART. 35 
Stivaggio dei veicoli e sistemazione a bordo su navi traghetto e navi a carico 


orizzontale 


1 Il datore di lavoro provvede affinchè: 

a) prima dell’imbarco a bordo sia accertato che non vi siano perdite di combustibile 
dal mezzo da imbarcare; 

b) i veicoli siano rizzati in modo sicuro; 

c)i veicoli e le merci siano distanziati in maniera da consentire un agevole 
accesso ai lavoratori addetti alle operazioni di rizzaggio e derizzaggio e 
comunque intorno ad ogni veicolo sia lasciato uno spazio libero non inferiore a 
40 cm; 

d) siano lasciati liberi i passaggi di disimpegno e le zone prospicienti i mezzi 
antincendio; 

e) siano tenuti fermi il tergicristallo ed eventuali altri servizi elettrici; 

£) siano tenute spente le luci esterne ed interne; 

g) non siano chiuse a chiave le porte; 

h) durante l’imbarco, la permanenza a bordo e lo sbarco dei veicoli non sia 
consentito fumare ed eseguire sulla nave lavori che comportino l’uso di fiamme 
libere o che possano generare sorgenti di ignizione nel locale veicoli e nelle zone 
scoperte di ponte su cui sono sistemati; 

i) il motore dei veicoli sia tenuto acceso soltanto per il tempo strettamente 


necessario alle operazioni di imbarco e sbarco. 


ART. 36 


Livello di inquinamento e rumorosità sulle navi traghetto e sulle navi a carico 


orizzontale 


1. Il datore di lavoro provvede affinchè: 
a) durante le operazioni di imbarco e sbarco il limite di inquinamento dell'aria da 
ossido di carbonio sia contenuto al di sotto di 50 ppm; se tale limite è superato, 


siano utilizzate idonee misure protettive individuali; se la concentrazione di 
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ossido di carbonio raggiunge 75 ppm le operazioni siano sospese e le persone 
presenti nel locale siano allontanate; 


b) qualora il livello di rumorosità superi gli 85 decibels siano utilizzate idonee 


misure protettive individuali. 


ART. 37 


Norme particolari per le navi a più ponti provviste di elevatori 


1. Il datore di lavoro provvede affinchè: 

a) durante la manovra di imbarco e sbarco e in fase di movimentazione all'interno 
della nave, il conducente del veicolo sia assistito da un segnalatore il quale deve 
indossare indumenti ad alta visibilità con bande o bretelle rifrangenti; 

b) siano predisposte idonee misure, quali difese mobili, candelieri o mezzi simili, 
volte a proteggere il vano di corsa dell'elevatore da qualsiasi possibilità di 


accesso, quando la piattaforma mobile non è presente. 
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TITOLO II 


DISPOSIZIONI INERENTI LE OPERAZIONI DI MANUTENZIONE, 
RIPARAZIONE E TRASFORMAZIONE 


ART. 38 


Documento di sicurezza 


I. Qualora i lavori di manutenzione, riparazione e trasformazione siano eseguiti da 

più imprese, l'armatore o il comandante della nave designa l'impresa capo- 

commessa. 

2. Il titolare dell’impresa capo-commessa nomina il responsabile tecnico dei lavori a 

bordo èd elabora il documento di sicurezza di cui all’articolo 4 del decreto 

legislativo n. 626 del 1994 e successive modifiche, contenente anche: 

a) l'individuazione delle fasi di lavoro e delle principali attrezzature utilizzate, e 
delle imprese che eseguono i lavori; 

b) l'indicazione del tecnico responsabile dei lavori a bordo; 

c) la localizzazione ed il numero medio dei lavoratori per ogni fase ed ambiente di 
lavoro; 

d) le fasi nelle quali si può verificare la presenza contemporanea di un numero 
consistente di lavoratori che svolgono lavorazioni diverse in uno stesso ambiente; 

e) la descrizione delle misure di sicurezza e di igiene per le diverse fasi di 
lavorazione, con particolare riguardo a quelle svolte in ambienti nei quali siano 
prevedibili situazioni di maggiore rischio; 

f) l’indicazione delle misure da mettere in atto per la prevenzione, la lotta contro 
l'incendio, per la gestione dell'emergenza e del pronto soccorso. 


3. Il titolare dell'impresa capo-commessa consegna copia del documento di cui al 
comma 2 alle imprese che operano a bordo, che hanno l'obbligo di attenersi alle 


procedure in esso contenute ed a informare i lavoratori del suo contenuto prima 


dell’inizio dei lavori. 
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4. Gli obblighi relativi ai rischi specifici propri dell'attività delle singole imprese 
fanno capo alle imprese stesse. 

5. Il titolare dell’impresa capo-commessa è tenuto a conservare copia del documento 
e degli eventuali aggiornamenti presso i propri uffici e a bordo, nonchè a 


consegnarne copia all’ Autorità ed all’ Azienda unità sanitaria locale competente. 


ART. 39 


Accesso alla nave, posti di lavoro e di passaggio 


1. Il datore di lavoro, tenendo conto del numero dei lavoratori presenti a bordo e 

delle operazioni in corso, provvede affinchè: 

a) siano messe a disposizione, per una rapida evacuazione in caso di emergenza, 
oltre allo scalandrone in dotazione della nave, altre passerelle di adeguata 
robustezza e sicurezza, poste in banchina, in zone sgombre per facilitare il 
transito delle persone; 

b) le vie di fuga dai vari locali siano segnalate con apposite “frecce” fluorescenti, ed 


illuminate con impianto di luce di emergenza. 


ART. 40 
Parapetti dei bacini galleggianti 


1. Il datore di lavoro provvede affinchè: 

a) i bacini galleggianti siano provvisti di piani percorribili di sommità di parapetto 
normale su tutti i lati verso il vuoto; 

b) il parapetto verso l’interno del bacino sia abbattibile per consentire le operazioni 
di ormeggio e disormeggio delle navi in entrata o in uscita; 

c) le scale fisse, a gradini, poste all’interno dei bacini, siano, altresì, fornite di 


parapetto. 
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ART. dl 


Galleggianti adibiti a lavori di manutenzione 


1. Il datore di lavoro provvede affinchè: 

a) le opere provvisionali, installate sui galleggianti, siano solidali con il galleggiante 
stesso, su cui devono essere previste apposite sedi di ancoraggio e adeguati 
tiranti; 

b) i ponteggi, facenti parte delle opere provvisionali del galleggiante, siano protetti 


su tutti i lati da robusto parapetto ed idoneo fermapiede. 


ART. 42 


Impianti elettrici della nave 


1. Il datore di lavoro, ove un impianto elettrico della nave venga alimentato da 

energia elettrica dall'esterno, provvede affinchè: 

a) tutti i circuiti per ricevere l’energia elettrica siano dotati di idonea protezione di 
sicurezza; 

b) tutti i circuiti prima di essere inseriti siano ispezionati al fine di accertarne 
l'idoneità a ricevere energia elettrica da terra in condizioni di sicurezza; 


c) se la nave si trova in bacino galleggiante, essa sia messa a terra. 


ART. 43 


Impianti elettrici all’interno dei bacini galleggianti 


1. Il datore di lavoro provvede che ogni impianto elettrico, posizionato sulla platea 
del bacino galleggiante, necessario all’esecuzione dei lavori, sia a tensione di 


sicurezza non superiore a 50 V o munito di idonea protezione differenziale. 
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ART. 44 


Illuminazione di sicurezza 


1. Il datore di lavoro provvede affinchè: 

a) le zone interessate alla lavorazione ed al transito delle persone siano dotate di un 
impianto per l'illuminazione di sicurezza alimentato da batterie di accumulatori, 
provviste di dispositivi di ricarica, ovvero da gruppi elettrogeni indipendenti con 
dispositivo automatico di avviamento, ovvero ancora da lampade di emergenza 
fisse con batteria incorporata. 


b) le vie di sfuggita siano segnalate anche in condizione di illuminazione ordinaria. 


ART. 45 


Illuminazione di emergenza 


1. Il datore di lavoro provvede affinchè: 

a) l'impianto di illuminazione di emergenza per transito con esodo sia indipendente 
dall'impianto di normale illuminazione della nave e sia adeguato a garantire 
l'esodo in sicurezza dei lavoratori, assicurando l'individuazione delle vie di 
emergenza e delle uscite di sicurezza; 

b) l'alimentazione dell’impianto di emergenza sia effettuata tramite linee dedicate 
ed indipendenti, tali da garantire la normale energia di distribuzione dello 
stabilimento e, in caso di emergenza, un’alternativa; 


c) le lampade dell’impianto di illuminazione di emergenza siapo tenute sempre 


accese. 


ART. 46 
Misure di prevenzione in caso di uso di miscele ossiacitileniche, della fiamma 


elettrica e sicurezza nelle operazioni di ossitaglio 


1. In caso di uso a bordo di miscele ossiacetileniche, fiamma ossidrica , saldatura 
elettrica ad arco per lavori di qualsiasi genere, nonchè in caso di operazioni di 
ossitaglio, il datore di lavoro deve presentare domanda, corredata dal certificato di 


non pericolosità rilasciato dal consulente chimico di porto, all'Autorità marittima 
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affinchè la stessa, su conforme parere del comandante provinciale dei vigili del 
fuoco e sentita l'Azienda unità sanitaria locale competente, rilasci il nulla-osta 
all’uso della fiamma. 

2. La domanda di cui al comma | deve contenere: 

a) natura e durata del lavoro; 

b) descrizione dei locali nei quali viene usata la fiamma o altri simili mezzi; 

c) denominazione dell'impresa che eseguirà i lavori; 

d) nominativo della persona esperta responsabile dell’operazione. 

3. L’Autorità marittima rilascia il nulla-osta di cui al comma 1 indicando le misure 
che devono essere adottate ai fini della sicurezza e si riserva la facoltà di avvalersi, a 
spese del richiedente, dell’opera di un organo tecnico per accertamenti e controlli. 

4. L'Autorità marittima provvede a trasmettere copia del nulla-osta di cui al comma 
1 all'Azienda unità sanitaria locale competente ai fini della vigilanza. 

S. E’ vietato l’uso di fiamma e di mezzi simili su navi con passeggeri a bordo, salvo 
che per lavori di lieve entità o improrogabili. 

6. Prima di iniziare i lavori di taglio, il datore di lavoro deve munirsi di un 
certificato di “gas-free” rilasciato da un consulente chimico di porto, attestante che 
nei locali, compresi quelli adiacenti in cui devono essere eseguiti lavori, non vi 
siano sostanze suscettibili di infiammarsi od esplodere sotto l’azione del calore o 


delle scintille. 


ART. 47 


Operazioni di saldatura elettrica 


I. Il datore di lavoro provvede affinchè: 

a) sia predisposto un adeguato sistema di ventilazione, nonchè un sistema di 
aspirazione localizzata dei fumi alla sorgente, tenuto conto della cubatura del 
locale; 

b) la zona di saldatura sia protetta con schermi di intercettazione di radiazioni dirette 


o riflesse, quando queste costituiscono pericolo per gli altri lavoratori. 
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2. Per operazioni di saldatura da effettuare in ambienti con presenza di gas inerte o 

in atmosfera protetta, il datore di lavoro è tenuto a: 

a) munire i lavoratori, qualora non sia possibile dotare l’ambiente di adeguati 
sistemi di ventilazione, di adeguati respiratori isolanti; 

b) munire, inoltre, i lavoratori di idonea cuffia protettiva per le radiazioni U.V. e di 
casco con visiera dotato di vetro inattinico; 

c) schermare, nelle operazioni di saldatura su lega leggera, la zona interessata 
all'operazione in modo adeguato per evitare che altri lavoratori possano essere 


colpiti dalle radiazioni U.V. riflesse sulla lamiera. 


ART. 48 


Lavori in locali chiusi e angusti 


1. Il datore di lavoro provvede affinchè: 

a) negli spazi chiusi e angusti, l’accesso di operai isolati avvenga soltanto con 
assistenza esterna; 

b) sia prevista idonea ventilazione forzata ed adeguata illuminazione; 

c) ove, a causa di lavori già effettuati o di sostanze precedentemente contenute, 
esistano rischi di esplosione, incendio, intossicazione o asfissia, prima di fare 
accedere il personale, anche nei locali adiacenti, intervenga un consulente 
chimico di porto che accerti, preventivamente, le condizioni di respirabilità o di 
infiammabilità dell’aria presente nell'ambiente; 

d) nei lavori che implicano l’uso di cannelli ossiacetilenici, di pinze per la saldatura, 
di utensili sprigionanti scintille, un consulente chimico di porto accerti che nel 
locale non vi siano gas in concentrazioni tali da provocare incendi od esplosioni; 

e) per le lavorazioni a fuoco sia predisposta idonea aspirazione alla fonte dei fumi 
prodotti. Una persona addestrata a svolgere il servizio di prevenzione antincendio 
assista all'operazione. Qualora il servizio non fosse svolto da membri 
dell'equipaggio, l’assistenza sia prestata da personale appartenente ai “servizi 


integrativi antincendio” autorizzati dall’ Autorità. 
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ART. 49 


Lavori entro cisterne, casse, depositi di combustibile, doppi fondi e locali simili 


1. Il datore di lavoro deve impedire che i lavoratori effettuino lavori all’interno di 
cisterne, casse nafta, depositi di combustibile o di lubrificanti, doppi fondi, 
intercapedini, o altri locali interi, comunque pericolosi, delle navi, delle macchine 
o delle apparecchiature, se prima non si sia provveduto alla degasificazione degli 
ambienti ed alla loro aerazione, se necessario anche forzata. 

2. Quando debbono effettuarsi eccezionalmente sopralluoghi o lavori di breve 

durata in cisterne di petroliere od in grandi depositi con accesso dall’alto, se la 

presenza di gas, vapori nocivi e temperature molto elevate non possono evitarsi con 
sufficiente sicurezza, il datore di lavoro deve munirsi del nulla osta dell’Autorità 
marittima di cui all’articolo 46 e deve, comunque, provvedere affinchè: 

a) i lavoratori siano muniti di cintura di sicurezza, e, ove necessario, di idonei 
apparecchi atti a consentire la normale respirazione; e che essi siano assistiti da 
un operaio presso l’accesso dei predetti locali, pronto ad intérvenire in caso di 
necessità; 

b) le valvole e gli altri dispositivi dei condotti in comunicazione coi suddetti locali 
siano chiusi e bloccati, i tratti di tubazione eventualmente liberi siano intercettati 
mediante flange cieche o mezzi equivalenti e che sia applicato sui dispositivi di 


chiusura o di isolamento un avviso con l’indicazione del divieto di manovra. 


ART. 50 


Operazioni di sabbiatura su navi sottoposte a lavori 


1. Il datore di lavoro vieta nei lavori di sabbiatura ‘a secco” l’uso della sabbia 
silicea e di materiali che diano luogo allo sviluppo di polveri contenenti silice libera, 
assicurando l’utilizzazione solo di graniglia di metalli o di altre sostanze prive di 
silice. 

2. Tali lavori devono essere effettuati con modalità che non interferiscano con altri 


lavori ed in orari differiti. 
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3. Il datore di lavoro deve: 
a) dotare i lavoratori addetti all’operazione di sabbiatura dei seguenti dispositivi di 
protezione individuale: 
1) cappuccio o casco con visiera, con idonei protettori oculari, dotato di 
regolatore di flusso d’aria; 
2) scarpe antiscivolo; 
3) idonea tuta protettiva; 
4) guanti; 
5) protettori auricolari; 
6) respiratore a presa d’aria esterna. 
b) controllare i filtri di depurazione dell’aria di alimentazione al casco proveniente 
dal compressore; 
c) assicurare un sistema per l’interruzione automatica del getto che entri in azione 
allo sganciamento accidentale della spingarda; 
d) predisporre per le operazioni di sabbiatura nei locali interni: 
1) adeguata illuminazione; 
2) sufficiente ventilazione di diluizione, garantendo il controllo visivo 0 
sonoro e l’assistenza da parte di un operatore esterno, ovvero attraverso 
l’adozione dei doppi controlli e dei doppi comandi alla spingarda ed 


all’esterno. 


e) assicurare periodiche pulizie delle zone di lavoro, utilizzando anche idonee 
apparecchiature meccaniche, al termine del turno di lavoro e, comunque, al 
termine della lavorazione; 

f) predisporre un idoneo sistema per la raccolta del materiale di risulta, da smaltire 
nel rispetto delle norme vigenti in materia di smaltimento dei rifiuti. 

3. Le operazioni di sabbiatura al fasciame esterno delle navi, all’interno dei bacini 

galleggianti e ad accosti ben definiti e, comunque, lontani dalle zone dove si 

compiono operazioni commerciali, sono autorizzate dall'Autorità su conforme 


parere dell’ Azienda unità sanitaria locale competente. 
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ART. SI 


Operazioni di pitturazione a spruzzo (airless) 


1. Il datore di lavoro, per le operazioni di pitturazione a spruzzo di tipo airless, che 

nel corso della lavorazione e nella successiva fase di essiccazione possono produrre 

atmosfere tossiche od esplosioni, deve provvedere a: 

a) togliere nella zona di lavoro e negli ambienti comunicanti tutto quanto possa 
innescare incendi od esplosioni; 

b) interrompere l’alimentazione elettrica, ad esclusione delle utenze antideflagranti; 

Cc) rimuovere gli oggetti metallici, che cadendo possono provocare scintille; 

d) verificare che nessuno porti con sé fiammiferi, accendini, chiavi, coltelli ed ogni 
altro elemento che cadendo o sfregando possa provocare scintille; 

e) segnalare con idonei cartelli la zona interessata alla pitturazione; 

f) ventilare l’ambiente con estrattori, di idonea portata e di tipo “a sicurezza”, che 
garantiscano l’allontanamento dei vapori di solventi; 

g) preparare e miscelare pitture nello stesso ambiente di lavoro, purché idoneo, 
controllato e ventilato ai sensi della lettera f); 

h) disporre che nei locali interessati non si svolgano altre lavorazioni; 

i) predisporre un impianto elettrico di illuminazione del tipo ‘a sicurezza”; 

1) disporre che i contenitori di pittura e di solvente, non usati, siano chiusi e separati 
da fonti di calore, compresi i raggi del sole; 

m) munirsi di pittura in quantità necessaria al tipo di lavoro; 

n) conservare, al termine dei lavori, ogni quantità residua di pittura o solvente in 
recipienti ermeticamente chiusi, con l’indicazione in ordine al contenuto; 

o) non far effettuare, a fine pitturazione, alcun’altra lavorazione, se non dopo una 
valutazione ambientale eseguita dall’organo tecnico in ordine alla situazione 
dell’ambiente di lavoro; 


p) effettuare la pitturazione delle parti esterne della nave con modalità tali da evitare 
interferenze con altre eventuali lavorazioni, o in orari differiti; 


q) dotare il personale addetto alla pitturazione di indumenti antistatici, scarpe con 
suola senza chiodatura e prive di rifiniture metalliche, respiratore isolante a presa 
d’aria esterna o maschera a filtro in modo che il sistema di areazione in funzione 


garantisca una concentrazione di ossigeno non inferiore al 17%. 
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2. Le operazioni di cui al comma i devono essere effettuate in condizioni 
meteorologiche idonee secondo le prescrizioni dettate dall’Autorità sentita 


l'Azienda unità sanitaria locale competente. 


ART. 52 


Operazioni di coibentazione 


1. Il datore di lavoro non deve consentire, sia in fase di nuove applicazioni sia in 
fase di ripristino di coibentazioni, l’uso di materiali contenenti amianto, nè aria 
compressa per pulizie di qualunque tipo nel corso o alla fine dei lavori di 
coibentazione. 

2. Il datore di lavoro provvede affinchè: 

a) il materiale costituito da fibre minerali artificiali (MIMMMF), quali fibra di vetro, 
lana di vetro e di roccia, fibre ceramiche o altro, che si può presentare sotto forma 
di materassini, di cordolo, di coppella preformata, di foglio, di pannello, ed altro, 
non sia accumulato nei locali di lavoro in quantità superiore a quella necessaria 
per la lavorazione e protetto in idonee condizioni; 

b) nelle operazioni di taglio, sagomatura e adeguamento dimensionale del materiale 
di cui alla lettera a), per la successiva applicazione, in caso di formazione di 
polveri di qualunque specie, siano adottate misure volte a impedire o ridurre lo 
sviluppo e la diffusione nell’ambiente di lavoro delle polveri derivanti; 

c)i locali di lavoro siano puliti mediante aspiratori a fine turmo e non 
contemporaneamente all’applicazione o installazione dei materiali; 

d) i locali in cui sono eseguite operazioni di coibentazione di consistente entità e 
durata o interventi con materiali che possano disperdere fibre siano isolati dai 
locali in cui si eseguono altre lavorazioni; 

e) le operazioni di taglio ed incollaggio di pannelli in poliuretano e l’applicazione di 
schiume poliuretaniche siano effettuate usando idonei sistemi di aspirazione alla 
fonte, e gli addetti alla lavorazione siano dotati di tute monouso e idonei 


respiratori a filtro. 
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TITOLO HI 
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PROVE A MARE DI NUOVE COSTRUZIONI 
E DI OPERE DI GRANDE TRASFORMAZIONE NAVALE 


ART. 53 


Documento di sicurezza 


1. Il datore di lavoro deve, con congruo anticipo rispetto al momento di inizio delle 
prove, elaborare il documento di cui all'articolo 4 del decreto legislativo n. 626 del 
1994, e successive modifiche, contenente anche: 

a) l’individuazione delle situazioni di emergenza ed i relativi piani predisposti; 

b) la descrizione della situazione degli alloggiamenti e dei servizi igienico- 


assistenziali aggiuntivi alla dotazione della nave. 


ART. 54 


Equipaggio e personale tecnico imbarcato 


1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 16, del decreto del presidente della 
Repubblica 8 novembre 1991, n. 435 per l'esecuzione di prove di navigazione di 
nuove costruzioni o di navi che abbiano subito lavori di trasformazione o 
riparazione, il datore di lavoro provvede affinchè: 

a) sia assegnato un equipaggio, in conformità alla tabella di armamento determinata 
dall’ Autorità marittima, addestrato secondo la tipologia e le caratteristiche della 
costruzione o nave oggetto delle prove; 

b) l'equipaggio riceva adeguata formazione relativamente alle caratteristiche degli 
impianti di bordo e della loro utilizzazione, con chiamata a bordo in congruo 
anticipo, in modo da garantire che lo stesso sia in grado di fronteggiare situazioni 
di emergenza come l’abbandono della nave, l’incendio grave, la collisione, 
l’incaglio, la falla, il pronto intervento, l’uomo a mare, il pronto soccorso; 

c) nel corso delle ore notturne il personale che rimane a bordo, abbia adeguata 


sistemazione logistica; 
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d) sia garantita la presenza a bordo di un medico e di un infermiere, di dotazioni 
mediche, medicinali ed attrezzature sanitarie adeguate in relazione alla tipologia 
ed alla durata delle prove, nonchè al numero del personafe-imbarcato, secondo la 
vigente normativa; 

e) prima dell’imbarco la verifica dell’integrità e dell'efficienza degli impianti e dei 
mezzi di sicurezza di bordo e di quelli imbarcati per lo svolgimento delle prove e 
l’applicazione di tutte le norme previste dal documento di sicurezza di cui 
all’articolo 53 ed un controllo accurato dei mezzi di salvataggio; 

f) a tutto il personale imbarcato sia consegnato un vademecum contenente le 
informazioni di sicurezza e le norme di comportamento a bordo, e che tale 
personale, prima dell’inizio delle prove, sia formato sulle materie contenute nel 


vademecum. 


ART. 55 


Dimostrazioni al personale imbarcato 


1. Il datore di lavoro, prima dell’uscita in mare della costruzione o della nave in 
prove di navigazione, provvede affinchè sia effettuata una dimostrazione pratica 
delle azioni di sicurezza, con particolare riguardo all’illustrazione dei segnali di 


pericolo ed ai mezzi di salvataggio. 
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TITOLO IV 
SANZIONI 


ART. 56 


Norma generale 


1. I datori di lavoro, i dirigenti, i preposti, il medico competente ed i lavoratori sono 
soggetti alle sanzioni previste nel Titolo IX del decreto legislativo 19 settembre 
1994, n. 626, come modificato dall’articolo 13 del decreto legislativo 19 dicembre 
1994, n. 758 e dal decreto legislativo 19 marzo 1996, n. 242, salvo quanto previsto 


nel presente titolo. 


ART. 57 


Contravvenzioni commesse dai datori di lavoro, dai dirigenti e dai preposti 


1. Il datore di lavoro è punito con l'arresto da tre a sei mesi o con l'ammenda da lire 
tre milioni a lire otto milioni per violazione dell'articolo 5. 

2. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti con l'arresto sino a due mesi o con 
l’ammenda da lire cinquecentomila a lire due milioni per violazione dell'articolo 
46, commi 1 e 6, ovvero per violazione delle prescrizioni di cui all'articolo 46, 
comma 3, e di cui all'articolo 22. 

3. Il datore di lavoro, il dirigente ed il preposto sono puniti: 

a) con l’arresto da tre a sei mesi o con l'ammenda da lire tre milioni a lire otto 
milioni per violazione dell’articolo 4. comma 3; 

b) con l’arresto da due a quattro mesi o con l'ammenda da lire un milione a lire 
cinque milioni per violazione dell'articolo 21; 

c) con l’arresto sino a due mesi o con l’ammenda da lire cinquecentomila a lire 
due milioni per le violazioni degli articoli da 8 a 13; da 15 a 20; da 23 a 37; da 39 
a 45; 46, comma $ , da 47 a 52; 54. 


ij 
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ART. 58 


Contravvenzioni del titolare dell'impresa capo-commessa 


1. Il titolare dell’impresa capo-commessa è punito con l’arresto fino a tre mesi o 
con l’ammenda da lire cinquecentomila a lire tre milioni per violazione 


dell’articolo 38, comma 3. 


ART. 59 


Sanzioni amministrative 


1. Il datore di lavoro è punito con la sanzione amministrativa da lire un milione a 
lire sei milioni per violazione dell’articolo 14. 

2. Il datore di lavoro, il dirigente ed il preposto sono puniti con la sanzione 
amministrativa da lire un milione a lire sei milioni per violazione dell’articolo 4, 


comma 4. 


Art. 60 


Misure accessorie 


1. Nel caso di reiterate violazioni delle disposizioni previste e sanzionate dagli 
articoli 56, 57, 58 e 59, che comportino concreto pericolo per l'igiene, la salute e la 
sicurezza dei lavoratori, l’ Autorità può sospendere, per un periodo non superiore a 


tre mesi, l'atto autorizzatorio o concessorio all’esercizio dell'attività. 
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Art. 61 


Estinzione delle contravvenzioni 


1. Alle contravvenzioni di cui agli articoli 57 e 58 si applicano le disposizioni del 
capo II del decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758. Le aziende unità sanitarie 
locali sono l’organo di vigilanza competente per il procedimento diretto alla 
estinzione della contravvenzione di cui al Capo II del decreto legislativo 19 
dicembre 1994, n. 758 e agiscono a tal fine in coordinamento con le autorità indicate 
all’articolo 23 del decreto legislativo n. 626 det 19 settembre 1994 e successive 


modificazioni. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà inserito nella Raccolta ufficiale degli 
atti normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo 
osservare. 


Dato a Roma, addi 27 luglio 1999 


CIAMPI 
D’ALEMA, Presidente del Consiglio dei Ministri 
TrEU, Ministro dei trasporti e della navigazione 


Visto, i/ Guardasigilli: DILIBERTO 


Sia |, E 
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NOTE 


AVVERTENZA: 


Il testo delle note qui pubblicato e stato redatto dall’amministra- 
zione competente per materia, ai sensi dell’art. 10, comma 3, del testo 
unico delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi, sull’emana- 
zione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubblicazioni 
ufficiali della Repubblica italiana, approvato con decreto del Presi- 
dente della Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di faci- 
litare la lettura delle disposizioni di legge alle quali è operato il rin- 
vio. Restano invariati il valore e l’efficacia degli atti legislativi qui 
trascritti. 


Note alle premesse: 
— Il testo dell’art. 76 della Costituzione è il seguente: 


«Art. 76. — L'esercizio della funzione legislativa non può essere 
delegato al Governo se non con determinazione di principi e criteri 
direttivi e soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti». 


— Il testo dell’art. 87 della Costituzione è il seguente: 


«Art. 87. — Il Presidente della Repubblica è il capo dello Stato e 
rappresenta l’unità nazionale. 


Può inviare messaggi alle Camere. 


Indice le elezioni delle nuove Camere e ne fissa la prima riu- 
nione. 


Autorizza la presentazione alle Camere dei disegni di legge di 
iniziativa del Governo. 


Promulga le leggi ed emana i decreti aventi valore di legge e i 
regolamenti. 


Indice il referendum popolare nei casi previsti dalla Costituzione. 
Nomina, nei casi indicati dalla legge, i funzionari dello Stato. 


Accredita e riceve i rappresentanti diplomatici, ratifica i trattati 
internazionali, previa, quando occorra, l’autorizzazione delle 
Camere. 


Ha il comando delle Forze armate, presiede il Consiglio supremo 
di difesa costituito secondo la legge, dichiara lo stato di guerra deli- 
berato dalle Camere. 


Presiede il Consiglio superiore della maggistratura. 
Può concedere grazia e commutare le pene. 
Conferisce le onorificenze della Repubblica». 


— Il testo del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 
1955, n. 547, recante: «Norme per la prevenzione degli infortuni sul 
lavoro», è pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Uffi- 
ciale del 12 luglio 1955, n. 158. 


— Il testo del decreto del Presidente della Repubblica 7 gennaio 
1956, n. 164, recante: «Norme per la prevenzione degli infortuni sul 
lavoro nelle costruzioni», è pubblicato nel supplemento ordinario alla 
Gazzetta Ufficiale del 31 marzo 1956, n. 78. 


— Il testo del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 
1956, n. 303, recante: «Norme generali per l'igiene del lavoro», è pub- 
blicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 30 aprile 
1956, n. 105. 


— Il testo del decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 
1956, n. 321, recante: «Norme per la prevenzione e l’igiene del lavoro 
nei cassoni ad aria compressa», è pubblicato nel supplemento ordina- 
rio alla Gazzetta Ufficiale, del 5 maggio 1956, n. 109. 


— Il testo della legge 10 aprile 1981, n. 157, recante: «Ratifica ed 
esecuzione delle convenzioni numeri 74, 109, 129, 132, 134, 135, 136, 
137, 138 e 139 dell’organizzazione internazionale del lavoro», è pub- 
Dato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 29 aprile 

, n. 116. 


— Il testo della legge 10 ‘aprile 1981, n. 159, recante: «Ratifica ed 
esecuzione delle convenzioni numeri 145, 146 e 147, adottate a Gine- 
vra il 28 e 29 ottobre 1976 dalla 62* sessione della Conferenza inter- 
nazionale del lavoro», è pubblicato nel supplemento ordinario alla 
Gazzetta Ufficiale, del 29 aprile 1981, n. 116. 


— Il testo della legge 19 novembre 1984, n. 862, recante: «Rati- 
fica ed esecuzione dell’organizzazione internazionale del lavoro 
(OIL) numeri 148, 149, 150, 151 e 152, adottate nel corso della 63*, 
della 64* e della 65° sessione della Conferenza generale», è pubbli- 
cato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Uffciale del 20 dicembre 
1984, n. 349. 


— Il testo della legge 10 ottobre 1990, n. 287, recante: «Norme 
per la tutela della concorrenza e del mercato» è pubblicato nella Gaz- 
zetta Ufficiale del 13 ottobre 1990, n. 240. 


— Il testo del decreto legislativo 15 agosto 1991, n 277, recante: 
«Attuazione delle direttive n. 80/1107/CEE, n. 82/605/CEE. n. 83/ 
477/CEE, n. 86/188/CEE e 88/642/CEE, in materia di protezione 
dei lavoratori contro i rischi derivanti da esposizione ad agenti chi- 
mici, fisici e biologici durante il lavoro, a norma dell’art. 7 della legge 
30 luglio 1990, n. 212» è pubblicato nel supplemento ordinario alla 
Gazzetta Ufficiale del 27 agosto 1991, n. 200. 


— Il testo del decreto legislativo 10 settembre 1991, n. 304, 
recante: «Attuazione delle direttive 86/663/CEE del Consiglio del 22 
dicembre 1986 e 89/240/CEE della Commissione del 16 dicembre 
1988, relative ai carrelli semoventi per movimentazione, a norma del- 
l’art. 55 della legge 29 dicembre 1990, n. 428 (legge comunitaria 
1990)» è pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale 
del 20 settembre 1991, n. 221. 


— Il testo del decreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, 
recante: «Attuazione della direttiva 89/686/CEE del Consiglio del 
21 dicembre 1989, in materia di ravvicinamento delle legislazioni 
degli Stati membri relative ai dispositivi di protezione individuale» è 
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 9 
dicembre 1992, n. 289. 


— Iltesto della legge 28 gennaio 1994, n. 84, e successive modi- 
ficazioni ed integrazioni, recante: «Riordino della legislazione in 
materia portuale» è pubblicato nel supplemento ordinario alla Gaz- 
zetta Ufficiale del 4 febbraio 1994, n. 28. 


— Il testo del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, 
recante: «Attuazione delle direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/ 
655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e 
90/679/CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della 
salute dei lavoratori sul luogo di lavoro» e successive modificazioni 
e integrazioni, è pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta 
Ufficiale del 12 novembre 1994, n. 200. 


— Il testo del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230 recante: 
«Attuazione delle direttive Euratom 80/836, 84/467, 84/466, 89/618, 
90/641 e 92/3 in materia di radiazioni ionizzanti» è pubblicato nel 
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 13 giugno 1995, 
n. 136. 


— Il testo del decreto legislativo 19 marzo 1996, n 242 recante: 
«Modifiche ed integrazioni al D.Lgs 19 settembre 1994, n. 626, 
recante attuazione di direttive comunitarie riguardanti il migliora- 
mento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro» 
è pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 
6 maggio 1996, n. 104. 


— Il testo del decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494 recante: 
«Attuazione della direttiva 92/57/CEE concernente le prescrizioni 
minime di sicurezza e di salute da attuare nei cantieri temporanei o 
mobili» è pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Uffi- 
ciale del 23 settembre 1996, n. 223. 


— Il testo del decreto legislativo D.Lgs. 14 agosto 1996, n. 493 
recante: «Attuazione della direttiva 92/58/CEE concernente le pre- 
scrizioni minime per la segnaletica di sicurezza e/o di salute sul luogo 
di lavoro» è pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Uffi- 
ciale del 23 settembre 1996, n. 223. 


— Il testo del decreto del Presidente della Repubblica 24 luglio 
1996, n. 459, recante: «Regolamento per l’attuazione delle direttive 
89/392/CEE, 91/368/CEE, 93/44/CEE e 93/68/CEE concernenti il 
riavvicinamento delle legislazioni degli Stati membri relative alle 
macchine» è pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Uffi- 
ciale del 6 settembre 1996, n. 209. 


— Il testo del decreto del Presidente della Repubblica 19 maggio 
1997, n. 268 recante: «Regolamento di attuazione della direttiva 
93/75/CEE concernente le condizioni minime necessarie per le navi 
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dirette a porti della Comunità o che ne escono e che trasportano 
merci pericolose o inquinanti, nonché della direttiva 96/39/CE che 
modifica la predetta direttiva» è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
dell’11 agosto 1997, n. 186. 


— Il testo del decreto legislativo 3 agosto 1998, n. 314 recante: 
«Attuazione della direttiva 94/57/CE, relativa alle disposizioni ed 
alle norme comuni per gli organi che effettuano le i ispezioni e le visite 
di controllo delle navi e per le pertinenti attività delle amministra- 
zioni marittime, e della direttiva 97/58/CE che modifica la direttiva 
lap ni CE» è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 29 agosto 1998, 
n. 201. 


Note all'art. 1: 


— Per il testo del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, si 
veda nelle note alle premesse. 


— Per il testo del decreto legislativo 19 marzo 1996, n. 242, si 
veda nelle note alle premesse. 


Note all'art. 3: 


— Il testo del comma 4, lettera d), dell’art. 16 della legge 28 gen- 
naio 1994, n. 84 è il seguente: 


«4. Ai fini del rilascio delle autorizzazioni di cui al comma 3 da 
parte dell’autorità competente, il Ministro dei trasporti e della navi- 
gazione, con proprio decreto, da emanarsi entro trenta giorni dalla 
data di entrata in vigore della presente legge, determina: 

a}-c) (Omissis); 

d) i criteri inerenti il rilascio di autorizzazioni specifiche per 
l'esercizio di operazioni portuali, da effettuarsi all’arrivo o alla par- 
tenza di navi dotate di propri mezzi meccanici e di proprio personale 
adeguato alle operazioni da svolgere, nonché per la determinazione 
di un corrispettivo e di idonea cauzione. Tali autorizzazioni non rien- 
trano nel numero massimo di cui al comma 7». 


— Per il punto 4.1.1 dell’allegato I del decreto del Presidente 
della Repubblica 24 luglio 1996, n. 459, si veda il supplemento ordi- 
nario alla Gazzetta Ufficiale del 6 settembre 1996, n. 209. 


Note all'art. 4: 


— Il testo vigente dell’art. 4 del decreto legislativo 19 settembre 
1994, n. 626, come modificato dall’art. 3 del D.lgs. 19 marzo 1996, 
n. 242 (per l'argomento e la pubblicazione si veda nelle note alle pre- 
messe) è il seguente: 


«Art. 4 (Obblighi del datore di lavoro, del dirigente e del pre- 
posto). — 1. Il datore di lavoro, in relazione alla natura dell’attività 
dell'azienda ovvero dell’unità produttiva, valuta, nella scelta delle 
attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impie- 
gati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, i rischi per la 
sicurezza e per la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti 
gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari. 


2. All’esito della valutazione di cui al comma 1, 
lavoro elabora un documento contenente: 


a) vna relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e 
la salute durante il lavoro, nella quale sono specificati i criteri adot- 
tati per la valutazione stessa; 

b) l’individuazione delle misure di prevenzione e di protezione 
e dei dispositivi di protezione individuale, conseguente alla valuta- 
zione di cui alla lettera a); 

c) il prograrnma delle misure ritenute opportune per garan- 
tire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza. 

3. Il documento è custodito presso l’azienda ovvero l’unità pro- 
duttivar 
4. Il datore di lavoro: 

a) designa il responsabile del servizio di prevenzione e prote- 
zione interno o esterno all’azienda secondo le regole di cui all'art. 8; 

b) designa gli addetti al servizio di prevenzione e protezione 
interno o esterno all'azienda secondo le regole di cui all’art. 8; 

c) nomina, nei casi previsti dall’art. 16, il medico competente. 


5. Il datore di lavoro adotta le misure necessarie per la sicurezza 
e la salute dei lavoratori, e in particolare: 


il datore di 


a) designa preventivamente i lavoratori incaricati dell’attua- 
zione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di eva- 
cuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato, di sal- 
vataggio, di pronto soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza; 


b) aggiorna le misure di prevenzione in relazione ai muta- 
menti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini della 
salute e della sicurezza del lavoro, ovvero in relazione al grado di 
evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione; 


c) nell’affidare i compiti ai lavoratori tiene conto delle capa- 
cità e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute e alla 
sicurezza; 


d) fornisce ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di pro- 
tezione individuale, sentito il responsabile del servizio di prevenzione 
e protezione; 


e) prende le ‘misure appropriate affinché soltanto i lavoratori 
che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li 
espongono ad un rischio grave e specifico; 


f) richiede l'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle 
norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in materia di sicu- 
rezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi 
e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione; 


g) richiede l’osservanza da parte del medico competente degli 
obblighi previsti dal presente decreto, informandolo sui processi e 
sui rischi connessi all’attività produttiva; 


h) adotta le misure per il controllo delle situazioni di rischio 
in caso di emergenza e dà istruzioni affinchè i lavoratori, in caso di 
pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di 
lavoro o la zona pericolosa; 


i) informa il più presto possibile i lavoratori esposti al rischio 
di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso e le disposi- 
zioni prese o da prendere in materia di protezione; 


I) si astiene, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richie- 
dere ai lavoratori di riprendere la loro attività in una situazione di 
lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato; 


m) permette ai lavoratori di verificare, mediante il rappresen- 
tante per la sicurezza, l'applicazione delle misure di sicurezza e di 
protezione della salute e consente al rappresentante per la sicurezza 
di accedere alle informazioni ed alla documentazione aziendale di 
cui all’art. 19, comma |], lettera e); 


n) prende appropriati provvedimenti per evitare che le misure 
tecniche adottate possano causare rischi per la salute della popola- 
zione o deteriorare l’ambiente esterno; 


0) tiene un registro nel quale sono annotati cronologicamente 
gli infortuni sul lavoro che comportano un’assenza dal lavoro di 
almeno un giorno. Nel registro sono annotati il nome, il cognome, 
la qualifica professionale dell’infortunato, le cause e le circostanze 
dell'infortunio, nonché la data di abbandono e di ripresa del lavoro. 
Il registro è redatto conformemente al modello approvato con 
decreto del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, sentita la 
commissione consultiva permanente, di cui all’art. 393 del decreto 
del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, e successive 
modifiche, ed è conservato sul luogo di lavoro, a disposizione dell’or- 
gano di vigilanza. Fino all'emanazione di tale decreto il registro è 
redatto in conformità ai modelli già disciplinati dalle leggi vigenti; 


p) consulta il rappresentante per la sicurezza nei casi previsti 
dall’art. 19, comma ]1, lettere b), c) e d}; 


q) fdotta le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi 
e dell’evacuazione dei lavoratori, nonché per il caso di pericolo grave 
e immediato. Tali misure devono essere adeguate alla natura dell’atti- 
vità, alle dimensioni dell’azienda, ovvero dell’unità produttiva, e al 
numero delle persone presenti. 


6. Il datore di lavoro effettua la valutazione di cui al comma 1 ed 
elabora il documento di cui al comma 2 in collaborazione con il 
responsabile del servizio di prevenzione e protezione e con il medico 
competente nei casi in cui sia obbligatoria la sorveglianza sanitaria, 
previa consultazione del rappresentante per la sicurezza. 


7. La valutazione di cui al comma 1 e il documento di cui al 
comma 2 sono rielaborati in occasione di modifiche del processo pro- 
duttivo significative ai fini della sicurezza e della salute dei lavoratori. 
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8. Il datore di lavoro custodisce, presso l’azienda ovvero l’unità 
produttiva, la cartella sanitaria e di rischio del lavoratore sottoposto 
a sorveglianza sanitaria, con salvaguardia del segreto professionale, 
e ne consegna copia al lavoratore stesso al momento della risoluzione 
del rapporto di lavoro, ovvero quando lo stesso ne fa richiesta. 


9. Per le piccole e medie aziende, con uno o più decreti da ema- 
narsi entro il 31 marzo 1996 da parte dei Ministri del lavoro e della 
previdenza sociale, dell’industria, del commercio e dell’artigianato e 


della sanità, sentita la commissione consultiva permanente per la pre-- 


venzione degli infortuni e per l’igiene del lavoro, in relazione alla 
natura dei rischi e alle dimensioni dell’azienda, sono definite proce- 
dure standardizzate per gli adempimenti documentali di cui al pre- 
sente articolo. Tali disposizioni non si applicano alle attività indu- 
striali di cui all'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 17 
maggio 1988, n. 175, e successive modifiche, soggette all'obbligo di 
dichiarazione o notifica ai sensi degli articoli 4 e 6 del decreto stesso, 
alle centrali termoelettriche, agli impianti e laboratori nucleari, alle 
aziende estrattive ed altre attività minerarie, alle aziende per la fab- 
bricazione e il deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni, e 
alle strutture di ricovero e cura sia pubbliche sia private. 


10. Per le medesime aziende di cui al comma 9, primo periodo, 
con uno o più decreti dei Ministri del lavoro e della previdenza 
sociale, dell'industria, del commercio e dell’artigianato e della sanità, 
sentita la commissione consultiva permanente per la prevenzione 
degli infortuni e per l'igiene del lavoro, possono essere altresi definiti: 


a) i casi relativi a ipotesi di scarsa pericolosità, nei quali è 
possibile lo svolgimento diretto dei compiti di prevenzione e prote- 
zione in aziende ovvero unità produttive che impiegano un numero 
di addetti superiore a quello indicato nell’allegato I; 


b) i casi in cui è possibile la riduzione a una sola volta 
all’anno della visita di cui all’art. 17, lettera 4), degli ambienti di 
lavoro da parte del medico competente, ferma restando l’obbligato- 
rietà di visite ulteriori, allorché si modificano le situazioni di rischio. 


11. Fatta eccezione per le aziende indicate nella nota dell’allega- 
to I, il datore di lavoro delle aziende familiari, nonché delle aziende 
che occupano fino a dieci addetti non è soggetto agli obblighi di cui 
ai commi 2 e 3, ma è tenuto comunque ad autocertificare per iscritto 
l'avvenuta effettuazione della valutazione da rischi e l'adempimento 
degli obblighi ad essa collegati. L’autocertificazione deve essere 
inviata al rappresentante per la sicurezza. Sono in ogni caso soggette 
agli obblighi di cui ai commi 2 e 3 le aziende familiari nonché le 
aziende che occupano fino a dieci addetti, soggette a particolari fat- 
tori di rischio, individuate nell’ambito di specifici settori produttivi 
con uno o più decreti del Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale, di concerto con i Ministri della sanità, dell’industria, del 
commercio e dell’artigianato, delle risorse agricole alimentari e fore- 
stali e dell’interno, per quanto di rispettiva competenza. 


12. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manuten- 
zione necessari per assicurare, ai sensi del presente decreto, la sicu- 
rezza dei locali e degli edifici assegnati in uso a pubbliche ammini- 
strazioni o a pubblici uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche ed 
educative, restano a carico dell’amministrazione tenuta, per effetto 
di norme o convenzioni, alla loro fornitura e manutenzione. In tal 
caso gli obblighi previsti dal presente decreto, relativamente ai pre- 
detti interventi, si intendono assolti, da parte dei dirigenti o funzio- 
nari preposti agli uffici interessati, con la richiesta del loro adempi- 
mento all’amministrazione competente o al soggetto che ne ha l’ob- 
bligo giuridico». 


— Il testo vigente dell’art. 18 della legge 28 gennaio 1994, n. 84, 
come modificato dal decreto-legge 21 ottobre 1996, n. 535 (Disposi- 
zioni urgenti per i settori portuale, marittimo, cantieristico ed arma- 
toriale, nonché interventi per assicurare taluni collegamenti aerei) 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 22 ottobre 1996, n. 248 e con- 
vertito in legge con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 
23 dicembre 1996, n. 647 (Gazzetta Ufficiale del 23 dicembre 1996, 
n. 300) è il seguente: 


«Art. 18 (Concessione di aree e banchine). — 1. L'Autorità por- 
tuale e, dove non istituita, ovvero prima del suo insediamento, l’orga- 
nizzazione portuale o l’autorità marittima danno in concessione le 
aree demaniali e le banchine comprese nell’ambito portuale alle 
imprese di cui all’art. 16, comma 3, per l’espletamento delle opera- 
zioni portuali, fatta salva l’utilizzazione degli immobili da parte di 


amministrazioni pubbliche per lo svolgimento di funzioni attinenti 
ad attività marittime e portuali. È altresi sottoposta a concessione 
da parte dell’Autorità portuale, e laddove non istituita dall’autorità 
marittima, la realizzazione e la gestione di opere attinenti alle attività 
marittime e portuali collocate a mare nell’ambito degli specchi acquei 
esterni alle difese foranee anch'essi da considerarsi a tal fine ambito 
portuale, purché interessati dal traffico portuale e dalia prestazione 
dei servizi portuali anche per la realizzazione di impianti destinati 
ad operazioni di imbarco e sbarco rispondenti alle funzioni proprie 
dello scalo marittimo, come individuati ai sensi dell’art. 4, comma 3. 
Le concessioni sono affidate, previa determinazione dei relativi 
canoni, anche commisurati all’entità dei traffici portuali ivi svolti, 
sulla base di idonee forme di pubblicità, stabilite dal Ministro dei tra- 
sporti e della navigazione, di concerto con il Ministro delle finanze, 
con proprio decreto. Con il medesimo decreto sono altresì indicati: 


a) la durata della concessione, i poteri di vigilanza e controllo 
delle Autorità concedenti, le modalità di rinnovo della concessione 
ovvero di cessione degli impianti a nuovo concessionario; 


b) i limiti minimi dei canoni che i concessionari sono tenuti a 
versare in rapporto alla durata della concessione, agli investimenti, 
previsti, al valore delle aree e degli impianti utilizzabili, anche com- 
misurati all'entità dei traffici portuali ivi svolti, ovvero al solo valore 
delle aree qualora il concessionario rilevi gli impianti all’atto della 
concessione. 


2. Con il decreto di cui al comma 1 sono altresì indicati i criteri 
cui devono attenersi le autorità portuali o marittime nel rilascio delle 
concessioni al fine di riservare nell’ambito portuale spazi operativi 
allo svolgimento delle operazioni portuali da parte di altre imprese 
non concessionarie. 


3. Con il decreto di cui al comma ], il Ministro dei trasporti e 
della navigazione adegua la disciplina relativa alle concessioni di aree 
e banchine alle normative comunitarie. 


4. Per le iniziative di maggiore rilevanza, il presidente dell’auto- 
rità portuale può concludere, previa delibera del comitato portuale, 
con le modalità di cui al comma I, accordi sostitutivi della conces- 
sione demaniale ai sensi dell’art. 11 della legge 7 agosto 1990, n. 241. 


5. Le concessioni o gli accordi sostitutivi di cui al comma 4 pos- 
sono comprendere anche la realizzazione di opere infrastrutturali. 


6. Ai fini del rilascio della concessione di cui al comma 1 è richie- 
sto che i destinatari dell’atto concessorio: 


a) presentino, all’atto della domanda, un programma di atti- 
vità, assistito da idonee garanzie, anche di tipo fideiussorio, volto 
all'incremento dei traffici e alla produttività del porto; 


b) possiedano adeguate attrezzature tecniche ed organizza- 
tive, idonee anche dal punto di vista della sicurezza a soddisfare le 
esigenze di un ciclo produttivo ed operativo a carattere continuativo 
ed integrato per conto proprio e di terzi; 


c) prevedano un organico di lavoratori rapportato al pro- 
gramma di attività di cui alla lettera a). 


7. In ciascun porto l’impresa concessionaria di un'area dema- 
niale deve esercitare direttamente l’attività per la quale ha ottenuto 
la concessione, non può essere al tempo stesso concessionaria di altra 
area demaniale nello stesso porto, a meno che l’attività per la quale 
richiede una nuova concessione sia differente da quella di cui alle 
concessioni già esistenti nella stessa area demaniale, e non può svol- 
gere attività portuali in spazi diversi da quelli che le sono stati asse- 
gnati in concessione. 


8. L'autorità portuale o, laddove non istituita, l’autorità marit- 
tima sono tenute ad effettuare accertamenti con cadenza annuale al 
fine di verificare il permanere dei requisiti in possesso al momento 
del rilascio della concessione e l'attuazione degli investimenti previsti 
nel programma di attività di cui al comma 6, lettera a). 


9. In caso di mancata osservanza degli obblighi assunti da parte 
del concessionario, nonché di mancato raggiungimento degli obiettivi 
indicati nel programma di attività, di cui al comma 6, lettera 2), 
senza giustificato motivo, l’autorità portuale o, laddove non istituita, 
l’autorità marittima revocano l’atto concessorio. 


9-bis. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche ai 
depositi e stabilimenti di prodotti petroliferi e chimici allo stato 
liquido, nonché di altri prodotti affini, siti in ambito portuale». 
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Note all'art. 5; 


_— Il testo della legge 13 maggio 1940, n. 690 recante: «Organiz- 
zazione e funzionamento del servizio antincendi nei porti» è pubbli- 
cato nella Gazzetta Ufficiale del 2 luglio 1940, n. 153. 


— Il testo della legge 27 dicembre 1973, n.850 recante: 
«Aumento degli organici del Corpo nazionale dei vigili del fuoco» è 
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 31 
dicembre 1973, n. 334. 


— Per il testo della legge 10 ottobre 1990, n. 287, si veda nelle 
note alle premesse. 


Nota all'art. 38: 


— Per il testo dell’art. 4 del decreto legislativo 19 settembre 1994, 
n. 626, vedi note all’art. 4. 


Nota all'art. 53: 


— Per testo dell’art. 4 del decreto legislativo 19 settembre 1994, 
n. 626, si veda nelle note all’art. 4. 


Nota all'art. 54: 


— Il testo dell’art. 16 del decreto le Presidente della Repubblica 
8 novembre 1991, n. 435 (Approvazione del regolamento per la sicu- 
rezza della navigazione e della vita umana in mare) pubblicato nel 
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 17 del 22 gennaio 
1992, il seguente: 


«Art. 16 (Prove di navigazione). — 1. Il capo del circondario 
marittimo, sentito l’ente tecnico, può autorizzare l'imbarco del perso- 
nale necessario per l’esecuzione di prove di navigazione di nuove 
costruzioni o di navi che abbiano subito lavori di traformazione o 
riparazione». 


Note all'art. 56: 


— Il titoio IX del decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 626 
(per l’argomento del D.Igs e la data di pubblicazione si veda nelle 
note alle premesse) così intitola: «Sanzioni». 


— Il testo dell’art. 13 del decreto legislativo 19 dicembre 1994, 
n. 758 (Modificazioni alla disciplina sanzionatoria in materia di 
lavoro, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale 
del 26 gennaio 1995, n. 21) che sostituisce l’art. 8 della legge 14 luglio 
1959, n. 741 (Norme transitorie per garantire minimi di trattamento 
economico e normativo ai lavoratori, pubblicato nella Gazzetta Uffi- 
ciale del 18 settembre 1959, n. 255) è il seguente: 


«Art. 8. — Il datore di lavoro che non adempie agli obblighi 
derivanti dalle norme di cui all’art. 1 della presente legge è punito 
con la sanzione amministrativa da lire cinquantamila a lire trecento- 
mila. Se l'inosservanza si riferisce a più di cinque lavoratori si applica 
la sanzione amministrativa da lire trecentomila a lire due milioni». 


DOMENICO CORTESANI, direttore 


(2651469/1) Roma 


— Per il decreto legislativo 19 marzo 1996, n. 242 si veda nelle 
note alle premesse. 


Note all’art. 61: 


— Il capo II del decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758 
(Modificazioni alla disciplina sanzionatona in materia di lavoro), 
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 21 
del 26 gennaio 1995, così intitola: «Estinzione delle contravvenzioni 
in materia di sicurezza e di igiene del lavoro». 


— Il testo dell’art. 23 del decreto legislativo 19 settembre 1994 
n. 626 (per l’argomento e la pubblicazione si veda nota nelle pre- 
messe) come modificato dall’art. 10 del D.lgs. 19 marzo 1996, n. 242 
(per l'argomento e la pubblicazione si veda nelle note alle premesse) 
è il seguente: 


«Art. 23 (Vigilanza). — 1. La vigilanza sull’applicazione della 
legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro è 
svolta dall’unità sanitaria locale e, per quanto di specifica compe- 
tenza, dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nonché, per il settore 
minerario, dal Ministero dell'industria, del commercio e dell’artigia- 
nato e per le industrie estrattive di seconda categoria e le acque mine- 
rali e termali delle regioni e province autonome di Trento e di Bol- 
zano. 


2. Ferme restando le competenze in materia di vigilanza attri- 
buite dalla legislazione vigente all’ispettorato del lavoro, per attività 
lavorative comportanti rischi particolarmente elevati, da individuare 
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta 
dei Ministri del lavoro e della previdenza sociale e della sanità, sen- 
tita la Commissione consultiva permanente, l’attività di vigilanza sul- 
l’applicazione della legislazione in materia di sicurezza può essere 
esercitata anche dall’ispettorato del lavoro che ne informa preventiva- 
mente il servizio di prevenzione e sicurezza dell’unità sanitaria locale 
competente per territorio. 


3. Il decreto di cui al comma 2 è emanato entro dodici mesi dalla 
data di entrata in vigore del presente decreto. 


4. Restano ferme le competenze in materia di sicurezza e salute 
dei lavoratori attribuite dalle disposizioni vigenti agli uffici di sanità 
aerea e marittima ed alle autorità marittime, portuali ed aeroportuali. 
per quanto riguarda la sicurezza dei lavoratori a bordo di navi e di 
aeromobili ed in ambito portuale ed aeroportuale, ed ai servizi sani- 
tari e tecnici istituiti per le Forze armate e per le Forze di polizia; i 
predetti servizi sono competenti altresì per le aree riservate o opera- 
tive e per quelle che presentano analoghe esigenze da individuarsi, 
anche per quel che riguarda le modalità di attuazione, con decreto 
del Ministro competente di concerto con i Ministri del lavoro e della 
previdenza sociale e della sanità. L'Amministrazione della giustizia 
può avvalersi dei servizi istituiti per le Forze armate e di polizia, 
anche mediante convenzione con i rispettivi ministeri, nonché dei ser- 
vizi istituiti con riferimento alle strutture penitenziarie». 


— Per il decreto legislativo 19 marzo 1996, n. 242, si veda nelle 
note alle premesse. 
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